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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняяобщеобразовательная школа № 23»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от29.12.2012 г. № 273-ФЗ.Федеральный закон о Российском движении детей и молодежи от 14 июля2022 г. № 261-ФЗ.Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Обутверждении федерального государственного образовательного стандартаначального общего образования».Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Обутверждении федерального государственного образовательного стандартаосновного общего образования».Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета приПрезиденте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам,протокол от 03.09.2018 г. № 10).Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (ПоддержанаКоллегией Министерства просвещения Российской Федерации, протоколот 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн).Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Обутверждении Основ государственной политики по сохранению иукреплению традиционных российских духовно-нравственныхценностей».Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «Онациональных целях развития Российской Федерации на период до 2030года».Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «Остратегии национальной безопасности Российской Федерации».Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Обутверждении Основ государственной политики по сохранению иукреплению традиционных российских духовно-нравственныхценностей».Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Обутверждении Основ государственной культурной политики» (сизменениями, внесенными Указом Президента Российской Федерации от25 января 2023 г. № 35).Государственная программа Российской Федерации «Развитиеобразования» (утверждена постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 26 декабря 2017 г. № 1642).Стратегия развития информационного общества в Российской Федерациина 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 г. №203).Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31марта 2022 г. № 678-р).Основы государственной молодежной политики до 2025 года(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р).Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утвержденараспоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 996р).Федеральный государственный образовательный стандарт начальногообщего образования, утвержденный приказом Министерствапросвещения РФ от 31.05.2021 г. № 286.Федеральный государственный образовательный стандарт основного

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421798/
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общего образования, утвержденный приказом Министерствапросвещения РФ от 31.05.2021 г. № 287.Федеральный государственный образовательный стандарт среднего(полного) общего образования, утвержденный приказом Министерствапросвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732 Концепция долгосрочногосоциально-экономического развития Российской Федерации на период до2025 г.Распоряжение от 28 апреля 2023 года. № 1105-р «О концепцииинформационной безопасности детей в Российской Федерации»,Национальный проект «Образование», 2019-2024 гг.СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования кобеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторовсреды обитания» (утв. Постановлением Главного государственногосанитарного врача от 28.01.2021 г. № 2).Федеральный закон № 261-ФЗ от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ.Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г.№ 678-р. Концепция развития дополнительного образования детей до2030 г.Устав МБОУСОШ № 23Нормативные локальные акты Школы

Цель
Создание условий для развития ценностно-ориентированнойобразовательной среды, способствующей формированию социальноактивной и самостоятельной личности школьника, имеющегоценностные приоритеты и ключевые компетенции дляпрофессионального и жизненного самоопределения.

Комплексные задачиПрограммы развития

1. Определить уровень соответствия образовательной организациивыраженности критериям и показателям проекта «ШколаМинпросвещения России» по результатам самодиагностики.2. Провести управленческий анализ и проектирование условийперехода на следующий уровень соответствия проекта «ШколаМинпросвещения России» по каждому магистральному направлению иключевому условию.3. Совершенствовать управленческую деятельность школьнойкоманды МБОУ СОШ № 23, направленную на создание условий(кадровых, научно-методических, методических, организационных,информационных, психолого-педагогических), обеспечивающихосвоение обучающимися образовательных программ.4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии сконцептуальными подходами проекта «Школа Минпросвещения России»с учетом всех магистральных направлений и ключевых условий проекта«Школа Минпросвещения России».5. Разработать систему персонифицированного профессиональногоразвития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающуюсвоевременную методическую подготовку с нацеленностью надостижение планируемых образовательных результатов.6. Формировать предметно-пространственную среду в перспективецифровизации образования для расширения возможностииндивидуализации образовательного процесса с нацеленностью надостижение планируемых образовательных результатов.7. Расширить возможности образовательного партнёрства дляповышения качества освоения содержания учебных предметов впрактическом применении.8. Обеспечить управление Программой развития посредствоммониторинга ее реализации.

http://uooip.kargasok.net/sites/default/files/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%A4.pdf
http://uooip.kargasok.net/sites/default/files/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%A4.pdf
http://uooip.kargasok.net/sites/default/files/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%A0%D0%A4.pdf


5

Планируемые результатыреализации Программыразвития

100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями;созданы условия для углублённого изучения отдельных предметов вООО: разработаны программы, осведомлена родительскаяобщественность о возможности реализации углублённого изученияотдельных предметов;организована трансляция опыта взаимодействия школы и родителей;создана единая общешкольная программа здоровьесбережения,осуществление её полноценной реализации; рост числа обучающихся,имеющих знак отличия ВФСК «ГТО»;80% охват учителей диагностикой профессиональныхкомпетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой);для 50% и более учителей, прошедших диагностикупрофессиональных компетенций, разработаны ИОМ;не менее 80 % педагогических работников прошли обучение попрограммам повышения квалификации по инструментам ЦОС,более 80 % педагогических работников и управленческих кадров,прошли обучение по программам повышения квалификации в сферевоспитания;100% управленческой команды прошли повышение квалификации попрограммам из Федерального реестра образовательных программдополнительного профессионального образования;не менее 95 % педагогов используют сервисы ФГИС «Моя Школа»
Сведения о разработчиках Е.С. Сиденко – директор школыТ.А. Звонарева – заместитель директора по УВР
Период реализации Январь 2025 года – декабрь 2029 года
Этапы реализации Программыразвития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный(указать срок)

Первый этап (декабрь 2024 года) – подготовительный:− проблемно-ориентированный анализ результатовСамодиагностики;− разработка направлений приведения образовательной системы школыв соответствие с критериями проекта «Школа МинпросвещенияРоссии».

II этап – реализация (указатьсрок)

Второй этап (январь 2025 – декабрь 2028 года) – этап реализации:реализация мероприятий плана действий Программы;реализация образовательных и воспитательных проектов;нормативно-правовое сопровождение реализации Программыразвития;осуществление системы мониторинга реализацииПрограммы, текущий анализ промежуточных результатов;

III этап – обобщающий(указать срок)

Третий этап (январь – май 2029 года) - обобщающий:итоговая диагностика реализации основных программныхмероприятий;анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;обобщение позитивного опыта осуществления программныхмероприятий;определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшегоразвития МБОУ СОШ № 23.
Порядок финансированияПрограммы развития Бюджетные и внебюджетные средства.
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Контроль реализации

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляетдиректор, методический совет и руководители проектов.Текущий контроль и координацию работы школы по реализациипроектных направлений Программы осуществляют заместителидиректора по курируемым направлениям.Управленческая команда несет ответственность за ход и конечныерезультаты реализации программы, рациональное использованиевыделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формыи методы управления реализацией Программы в целом.Результаты развития МБОУ СОШ № 23, итоги выполнения Программыразвития ежегодно представляются на заседании Педагогического советаМБОУ СОШ № 23 и общешкольного родительского комитета и /илиобщешкольного родительского собрания, в публичном докладедиректора, публикуются на официальном сайте МБОУ СОШ № 23.1.Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ ирефлексия преобразовательной деятельности.2.Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции,дополнению Программы развития на соответствие модели и целевомууровню «Школы Минпросвещения России».3.Включение мероприятий Программы развития образовательнойорганизации на период с 2025 по 2029 гг. в календарные планы работыМБОУ СОШ № 23.4.Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализациипрограммы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрениеПедагогического совета, Совета школы по итогам года.5.Проведение собеседования директором МБОУ СОШ № 23 сисполнителями мероприятий программы (ежеквартально).Отражение результатов достижения индикативных показателейПрограммы развития в ежегодных отчетах о результатахсамообследования (по годам) с предоставлением последних Учредителюи общественности.
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2. Информационная справка об ОО
Наименование СодержаниеОсновные сведения обОО Указать:1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняяобщеобразовательная школа № 23» (МБОУ СОШ № 23)2. 01.09.2022 год.3. 26230323714. Учредитель - Шпаковский муниципальный округ в лице администрацииШпаковского муниципального округа. Функции и полномочия Учредителя впределах делегированных полномочий осуществляет Комитет образованияадминистрации Шпаковского муниципального округа.5. Лицензия от 15.06.2022г. № Л035-01217-26/004965406. Фактический и юридический адрес: 356246, Ставропольский край,Шпаковский район, г. Михайловск, ул. А.Грибоедова, зд.77. Контакты: телефон 8(86553)2-13-88, электронная почта mbousosh.23@bk.ruофициальный сайт https://school-23.gosuslugi.ru/Сведенияоб обучающихся Количество обучающихся по уровням образования:Начальное общее образование: ___ обучающихся.Основное общее образование: ____ обучающихся.Среднее общее образование: ___обучающихся.Обучающихся с ОВЗ 71.Детей-инвалидов: 54 обучающихся.Краткая характеристикаорганизационно-педагогических условий

ВМБОУСОШ№23 реализуются следующие уровни образования: начальноеобщее образование, основное общее образование, среднее общееобразование. В школе реализуются программы дополнительногообразования и курсов внеурочной деятельности.МБОУ СОШ № 23 не имеет в структуре филиалов, обучение ведется в одномздании.Материально-технические условия обеспечивают возможность достиженияобучающимися результатов освоения образовательной программы.Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических нормобразовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально-бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охранытруда.Основные компоненты информационно-образовательной среды – этоофициальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерные классы,электронный журнал АИС «АВЕРС». Управление МБОУ СОШ № 23осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.Органы управления, действующие в МБОУ СОШ № 23: директор, общеесобрание работников учреждения, Педагогический совет, Управляющийсовет, родительские комитеты.Сведения о режимедеятельности Организация учебного процесса в МБОУ СОШ № 23 регламентируетсярежимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком,расписанием занятий, локальными нормативными актами МБОУ СОШ № 23.Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8,10-е классы– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА.Продолжительность уроков – 40 минут.Образовательная деятельность в МБОУ СОШ № 23 осуществляется попятидневной учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся в двесмены.Сведения о работникахОО Общее количество сотрудников школы – 142, руководящих работников –119, педагогических работников - 80, учителей - 66, педагог-психолог- 4,педагог-организатор - 1, логопед -1.84,25% педагогических работников имеют высшее образование,15,75% - среднее специальное.7,5% педагогов имеют высшую квалификационную категорию,7,5%- первую квалификационную категорию.

mailto:mbousosh.23@bk.ru
https://school-23.gosuslugi.ru/
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2 педагога (2,5%) имеет звание «Почётный работник сферы образования».17 человек (21,25% ) являются молодыми специалистамиКраткая характеристикаокружающего социума,наличие социальныхпартнеров

МБОУ СОШ № 23 расположена в стремительно развивающемся микрорайоне«Гармония» города Михайловска.В школе созданы все условия для обучения и воспитанияподрастающего поколения: имеются три оборудованных спортивных зала,актовый зал, мастерская по обработке металла, мастерская подеревообработке, кабинет домоводства, кабинет кройки и шитья, оборудованыспециализированные кабинеты физики, химии, биологии, информатики,иностранного языка, мобильные компьютерные классы. В каждом учебномкабинете имеется автоматизированное рабочее место учителя.Обучающиеся школы имеют возможность пользоваться электроннымкаталогами ЛитРес и национальной электронной библиотеки (НЭБ).На территории школы имеется игровая площадка, стадион, теннисныйкорт, площадка для подвижных игр, волейбольная и баскетбольная площадки,оборудованы зоны отдыха с малыми архитектурными формами.Школа взаимодействует:Комиссия по делам несовершеннолетних Шпаковского МО;Центр занятости населения;Государственное бюджетное профессиональное учреждение«Многопрофильный техникум имени казачьего генерала С.С. Николаева»;Государственное бюджетное образовательной учреждение «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» города Михайловска;Частное образовательное учреждение профессионального образования«Ставропольский многопрофильный колледж»;Филиал государственного автономного образовательного учреждениядополнительного образования детей «Центр для одаренных детей «Поиск»;Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования«Спортивная школа»;Ставропольский государственный педагогический институт



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом)
В самодиагностике в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» школа в 2024 году приняла участие и по результатам достигла высокогоуровня, набрав 179 баллов.Средний уровень в школе выявлен только по одному направлению, по остальным – высокий уровень. Высокий уровень по направлениям «Знание» (41балл), «Здоровье» (22 балла), «Творчество» (25 баллов), «Воспитание» (20 баллов), «Профориентация» (13 баллов), «Школьный климат» (17 баллов) и«Образовательная среда» (18 баллов).Средний уровень выявлен по направлению «Школьная команда» (23 балла). Были проанализированы дефициты по этим направлениям и принятыуправленческие решения:

№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка
Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация неменее 2профилей инесколькихразличныхиндивидуальныхучебных планов

3 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

3 Реализацияфедеральных рабочихпрограмм по учебнымпредметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание и

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс
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планируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальнымиучебниками и учебнымипособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Углубленноеизучение одногоили болеепредметовреализуется неменее чем водном классеодной изпараллелей со 2по 9 класс

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся куглубленномуизучению отдельныхпредметов.

· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюобразовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.· Организацияиндивидуальной работы сродителями обучающихсяпо изучениюобразовательных запросов
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и ожиданий.· Проведениеразъяснительной работы(индивидуальной,групповой) собучающимися,родителями (законнымипредставителями) оважности углубленногоизучения предметов дляразвития способностей ипрофессиональногосамоопределения.· Проведениеразъяснительной работы собучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимостиуглубленного изученияотдельных предметов дляинтеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжению обученияобразовательныхорганизациях высшего исреднегопрофессиональногообразования.Несовершеннаясистемафинансирования ИУП.
· Усовершенствованиесистемы контроля заиспользованиемфинансовых ресурсов,обеспечивающихреализацию ООП, в томчисле углубленное



12

12

изучение отдельныхпредметов в рамках ИУП.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

· Создание условий дляреализации ООП в сетевойформе: выявлениедефицитов, заключениесетевых договоров,мониторинг.· Создание муниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовомуровне проходят в школах«у дома».Отсутствие системыизучение интересов изапросов обучающихсяи их родителей(законныхпредставителей).

· Организация психолого-педагогическойдиагностики по выявлениюобразовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.· Организацияиндивидуальной работы сродителями обучающихсяпо изучению запросов иожиданий.· Назначение педагога-куратора дляиндивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования повыбору предметов ГИА, поопределнию профиля,личного образовательного
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маршрута и т. д.· Индивидуальная работа сродителями детей попринятию идейперсонализации вобразовательнойдеятельности.Отсутствие системыформированиязапроса.
· Автоматизизация системыформирования и обработкиобразовательных запросов.Отсутствие практикивзаимозачетарезультатов,полученных в иныхорганизациях.

· Принятие локально-нормативных актов повзаимозачетуобразовательныхрезультатов.Недостаточная работапо обеспечениютребований ФГОС пореализацииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

· Проведениесамообследованияресурсных (материально-технических,информационных) условийдля организацииуглубленного изученияотдельных предметов.· Осуществление анализасодержанияобразовательных программ,программ учебныхпредметов.· Проведениедиагностическихисследований повыявлению способностей,одаренности,образовательныхпотребностейобучающихся.
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Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентностипедагогическихработников восуществленииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

· Организация адреснойметодической помощипедагогам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.· Использованиеметодологий менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.· Обеспечение прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамметодики преподаванияпредмета на углубленномуровне.· Повышение мотивацииучителя к преподаваниюпредмета на углубленномуровне, актуализация мерморального иматериальногостимулирования.Отсутствиепедагогическихработников,способных обеспечитьуглубленное изучениеотдельных предметов.

· Использование сетевыхформ реализацииобразовательных программизучения отдельныхпредметов.· Привлечениеспециалистов/педагогических работников из другихобразовательныхорганизаций для
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углубленного изученияотдельных предметов.· Развитие партнерства свузами, привлечениеуниверситетскихпреподавателей дляреализации углубленногоизучения отдельныхучебных предметов.Создение муниципального«ресурсного центра», вкотором обеспечиваетсяизучение отдельныхпредметов на углубленномуровне.7 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

8 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю систему

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдают

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачества
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оценки качестваобразования(критическийпоказатель)

требованиялокального акта,регламентирующеговнутреннююсистему оценкикачестваобразования

образования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Наличие выпускников11 класса, получившихмедаль За особыеуспехи в учении (I и(или) II степени)

Наличиевыпускников 11класса,получившихмедаль «Заособые успехи вучении»,которые набралипо одному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Необъективностьтекущего и итоговогооценивания.
· Повышение методическойграмотностипедработников пособлюдению принциповобъективного оценивания.· Контроль качестваиспользуемых припроведении контрольных ипроверочных работизмерительных материалов,обеспечение включения визмерительные материалызаданий в формате ЕГЭ,проферяющих знания иумения, предусмотренныекодификаторами
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проверяемых требований крезультатам освоенияосновной образовательнойпрограммы среднегообщего образования иэлементов содержания дляпроведения единогогосударственного экзамена(ФИПИ).· Контроль соблюдениятребований локальныхактов, регламентирующихформы, порядок ипериодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточной аттестациюобучающихся.· Обеспечение проведенияпроцедур внешнейнезависимой оценкикачества подготовкиобучающихся.· Обеспечениеиспользования технологиипроведения оценочныхпроцедур в форматенезависимой диагностики(конфиденциальностьизмерительных материалов,проведение оценочнойпроцедуры учителем, неработающим в классе,присутствие независимогонаблюдателя припроведении оценочнойпроцедуры, организация
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проверки работнезависимым экспертомили "перекрестной"проверки).· Развитие культурыакадемической честностиобучающихся ипедагогическихработников.Отсутствие системыработы школы поподготовке к ЕГЭ, втом числеобучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи вучении».

· Анализ результативностиобразовательнойдеятельности, в том числе васпекте наличяевыпускников 11 класса,получивших медаль «Заособые успехи в учении»,которые набрали по одномуиз предметов ЕГЭ менее 70баллов.· Анализ объективностирезультатов текущегоконтроля успеваемости,промежуточной и итоговойаттестации обучающихся.· Организация экспертизыкачества реализуемыхрабочих программ учебныхпредметов.· Организация контролярезультативностипрофильного иуглубленного обучения,обучения поиндивидуальным планам.Недостаточныйуровень · Организация адреснойорганизационно-
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профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников дляобеспеченияподготовкиобучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи вучении» к ЕГЭ.

методической помощипедагогам в вопросахорганизацииобразовательнойдеятельностиобучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи в учении» кЕГЭ.· Внедрение менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахподготовки исопровожденияобучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи в учении».· Организация обученияпедагогических работниковна курсах повышенияквалификации посовершенствованиюпредметно-методическихкомпетенций, в том числена курсах по подготовкеэкспертов для работы врегиональной предметнойкомиссии при проведениигосударственной итоговойаттестации пообразовательнымпрограммам среднегообщего образования.
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11 Образовательнаяорганизация не входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

12 Отсутствиевыпускников 9 класса,не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

13 Отсутствиевыпускников 11 класса,не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговоры оважном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено 3‒4часаеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсяреализациявнеурочнойдеятельности всоответствии стребованиями ФГОС.

· Организация выявленияспособностей, склонностейобразовательных интересови потребностейобучающихся.· Организация выявления
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запросов и ожиданийродителей (законныхпредстваителейобучающихся.· Создание рабочих групппедагогических работниковдля разработки программкурсов внеурочнойдеятельности/внесениякорректировок впрограммы курсоввнеурочной деятельности.· Обеспечение приразработке программкурсов внеурочнойдеятельностиформирования и развитияконкретных планируемыхпредметных иметапредметныхрезультатов.· Обеспечение качестваобразовательнойдеятельности на занятияхкурсов внеурочнойдеятельности.· Обеспечение мониторингакачества образовательнойдеятельности на занятияхкурсов внеурочнойдеятельности.· Обеспечение мониторингарезультатовобразовательнойдеятельности.· Создание материально-
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технических,информационно-технических условий дляэффективной реализациирабочих программ курсоввнеурочной деятельности, втом числе курса«Разговоры о важном».Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников посоставлению иреализации программвнеурочнойдеятельности.

· Организация адреснойорганизационно-методической помощипедагогам в составлении иреализации программкурсов внеурочнойдеятельности.· Внедрение методологийменторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахсоставления и реализациипрограмм курсоввнеурочной деятельности.· Обеспечение обучения накурсах повышенияквалификации поорганизации учебно-исследовательской ипроектной деятельности врамках внеурочнойдеятельности.· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального иматериального



23

23

стимулирования.Отсутствие ресурсныхвозможностей (кадры,помещения) дляреализации программкурсов внеурочнойдеятельности.

· Привлечение партнеров дляорганизацииобразовательнойдеятельности: -взаимодействие собразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднегопрофессиональногообразования, культуры,науки, использованиеновых форматоввзаимодействия длявосполнения недостающихкадровых ресурсов,привлечения кадров креализация рабочихпрограмм курсоввнеурочной деятельностиобщеобразовательнойорганизации; -взаимодействие сорганизациями,предприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды,помещений для реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельности;- использование сетевыхформ реализацииобразовательнойдеятельности.
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15 Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиаде школьников
Участие врегиональномэтапе

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижение школьникови подготовки кучастию обучающихсяво Всероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальнойодаренности.· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьногодо всероссийского.· Организациясистематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровняхот школьного довсероссийского.· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.· Создание системы мер
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морального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающих участиеобучающихся волимпиадном движении.· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.· Обеспечениеиндивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
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· Привлечениепедагогических работниковв качестве эксперта, членажюри на различных этапахпроведения олимпиады.· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличиепобедителей и(или) призероврегиональногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижение школьникови подготовки кучастию обучающихсяво Всероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальнойодаренности.· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьногодо всероссийского.· Организациясистематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровняхот школьного довсероссийского.· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся к
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участию в школьном туреВСОШ.· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающих участиеобучающихся волимпиадном движении.· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.· Обеспечениеиндивидуальнойподготовки обучающихся в
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муниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.· Привлечениепедагогических работниковв качестве эксперта, членажюри на различных этапахпроведения олимпиады.· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхв сетевой форме)

Неосуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсясетевая формареализацииобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение определенияпотребностей, направленийи ожидаемых результатоввзаимодействия ссоциальными партнерамиобразовательнойорганизации.· Организациявзаимодействияобщеобразовательнойорганизации с участникамиобразовательныхотношений, органамигосударственной власти,местного самоуправления,учредителем
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(собственником),общественными и другимиорганизациями,представителями СМИ.· Организациявзаимодействия спредприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды сцелью профессиональногоопределения, осознанноговыбора обучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов, готовности кдальнейшему обучению иуспешной социализации.· Привлечение партнеров дляорганизацииобразовательнойдеятельности,использование новыхформатов взаимодействия собщеобразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднегопрофессиональногообразования дляпривлечения недостающихобразовательных ресурсовс целью реализацииключевых образовательныхзадач; заключениедоговора(-ов) о сетевойформе реализации
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общеобразовательныхпрограмм.· Организация икоординация социальногопартнерства с местным ибизнес-сообществами,организациями культуры,досуга и спорта, другимиобразовательнымиорганизациями пореализацииобразовательных идосугово-развивающихпрограмм, мероприятий исобытий.· Создание материально-информационно-технических условий дляразработки и реализацииобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме.· Создание рабочих групппедагогических работниковдля создания и экспертизыобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме,общеобразовательныхпрограмм.· Обеспечение реализации иконтроль качестварезультатовобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме.
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18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 2 иболее лет
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью19 Разработанностьлокальных актов (далее‒ ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо всемвопросам

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченополностью 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью21 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированным

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программыи

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченными
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образовательнымпрограммам адаптированныедополнительныеобщеобразовательные программы

возможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью
22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровья обучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации(информация необновляется илиобновляетсяредко)

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функцийпоадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиобеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

· Обеспечениеинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся): -назначение/заменаответственных задоступность информацииоб организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся); -регулярное обновлениеинформации наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации; -размещение наофициальном сайтеинформации опросветительской иконсультативнойдеятельности с родителями(законными
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представителями) ипедагогическимиработникамиобщеобразовательнойорганизации, публикацийпедагогическихработников, специалистовпсихолого-педагогическойслужбы.Отсутствиеадминистративногоконтроля обеспеченияинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся).

· Осуществлениеадминистративногоконтроля обеспеченияинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся).

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями, втом числеспециальнымидидактическимиматериалами дляобучающихся сОВЗ,разработанными

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью
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комиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

педагогамиобщеобразовательнойорганизации24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

оснащены ТСОотдельныеклассы дляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля заналичием ТСОиндивидуального иколлективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью).

· Проведение анализаоснащенностиобразовательнойорганизации специальнымитехническими средствамиобучения индивидуальногои коллективногопользования с цельювыявления потребностей.· Осуществлениесвоевременной подачизаявок на оснащение ТСО,автоматизированныхрабочих мест и классов дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.· Обеспечение контроляналичия ТСО,индивидуального иколлективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (при наличиив общеобразовательнойорганизации обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью)· Обеспечение приобретенияТСО рабочих мест дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.25 Применениеэлектронных Предусмотрено 1 Магистральноенаправление Обеспечениеусловий для
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образовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

«Знание» организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью
26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработниковпрошлиобучение (за трипоследних года)

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Слабый контроль засвоевременнымобучением педагоговна КПК по вопросампрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ,с инвалидностью.

· Обеспечениеадминистративногоконтроля за своевременнымобучением педагогов наКПК по вопросампрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических работниковв части обучения ивоспитания обучающимисяс ОВЗ, с инвалидностью.

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

· Создание системыматериального инематериальногостимулированияпедагогических работниковдля профессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических работниковв части обучения ивоспитания обучающихся с
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ОВЗ, с инвалидностью.· Организациясистематическогоповышения квалификациипедагогов по вопросампрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогических работниковв части обучения ивоспитания обучающимисяс ОВЗ, с инвалидностью.· Модернизацияметодической службы сцелью формированияпространства развитияпрофессионально-личностных компетенций(предметные,методические,информационные,цифровые, психолого-педагогические,коммуникативные и др.)педагогических работниковв части обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью длярешения задач: - созданиеусловий для организациянеформальногообразования (вебинары,семинары, круглые столы,конференции, проблемные,творческие, научно-
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исследовательские группы,коллективы и т. д.);актуализации значимостиинформальногообразования,самообразования и т.д.); -профилактикапрофессиональноговыгорания, готовностикаждого педагогическогоработника кпродуктивному решениюновых педагогическихзадач; - методическоесопровождениепедагогических работниковс выявленнымипрофессиональнымидефицитами, - адаптациямолодых специалистов кпедагогическойдеятельности в условияхреализации программинклюзивного образования;- внедрение системы(целевой модели)наставничества, имеющейточечный,индивидуализированный иперсонализированныйхарактер, ориентированнойна конкретного педагогадля решения/преодоленияего личностных,профессиональных исоциальных проблем; -развитие форм
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«горизонтальногообучения»,профессиональноговзаимодействия(профессиональныесообщества педагогов,сетевые объединения поразным направлениямдеятельности,территориальныепредметные/межпредметные объединения, сетевыепары, межшкольныетворческие группы,межшкольныепедагогические советы идр.); - взаимодействие с«флагманамиобразования»,стажировочными,инновационнымиплощадками,образовательнымиорганизациями, имеющимиопыт достиженияпозитивных результатов вобучении и воспитанииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.· Создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающихуспешность обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросах
Проводитсяэпизодически(отдельные

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизации

Недостаточныйуровеньпрофессиональных
· Обеспечениесовершенствованияпрофессиональных
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образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

мероприятия) образованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

компетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

компетенций ипоследующих действий потрансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.· Организацияметодическогосопровожденияпедагогическихработников, готовых ктрансляции опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях.· Организация системнойдеятельности пообеспечению достиженияпоказателей, позволяющихтрансляцию эффективногоопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью: -создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающихуспешность обучающихся сОВЗ, с инвалидностью; -создание системытренинговых мер поподготовке к трансляции
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опыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью:- организация обменаопытом с педагогическимиработниками другихобразовательныхорганизаций поорганизационно-методическим формамобучения детей с ОВЗ, синвалидностью; -организация участияпедагогических работниковво внутришкольныхобучающих мероприятияхпо обсуждению вопросовобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью - насеминарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методическихмероприятий; - участие вмуниципальных/краевых/федеральных методическихсобытиях.28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием обучающихсяначальных классов(критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда ·
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29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образа жизни(далее &ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголяи наркотическихсредств. (критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда ·

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголяи наркотическихсредств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда ·

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценнаяреализация

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда ·

32 Наличие вобразовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоров

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

·
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сетевоговзаимодействия)33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов(далее &ndash; ШСК)(по видам спорта)

От 5 до 9 видовспорта в ШСК 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
·

Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
·

Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

·

Отсутствиеспортивного зала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствие спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

·

Созданный вобщеобразовательнойорганизацииспортивный клуб невключен в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивныхклубов.

·

Недостаточная работапо формированиюмотивации у
·
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обучающихся и ихродителей кпосещению школьныхспортивных клубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услугв области физическойкультуры и спорта; доляобучающихся,постоянно посещающихзанятия

30% и болееобучающихсяпостояннопосещаютзанятия

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

·

35 Участие обучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийской

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях нарегиональном и(или)всероссийскомуровнях

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

·
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федерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Наличиепобедителей и(или) призеровна региональноми (или)всероссийскомуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

·

37 Доля обучающихся,получивших знакотличия Всероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,

От 10 до 29%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду и

·



45

45

соответствующий еговозрастной категории на1 сентября отчетногогода

обороне».

Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

·

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

·

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

·
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Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

·

38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и(или) учителя-дефектолога

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

·

39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и(или) учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

·

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительным
От 50% до 76%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Выбор направленийдополнительногообразования ограничен
·
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образованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

и не удовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.Не все обучающиеся иих родителиознакомлены свозможностямиобразовательнойорганизации в частипредоставлениядополнительногообразования.

·

Отсутствие системыизучения интересов изапросов обучающихсяи их родителей(законныхпредставителей).

·

Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

·

Отсутствие илинедостаточное ·
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материально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
·

Малый охватобучающихсядополнительнымобразованием вобщеобразовательнойорганизации.

·

Разработка программдополнительногообразования без учетаобразовательныхпотребностейобучающихся ииндивидуальныхвозможностей.

·

Отсутствие изученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

·

41 Реализациядополнительных Программыразработаны и 3 Магистральноенаправление Развитиеталантов ·
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общеобразовательныхпрограмм реализуются по6направленностям

«Творчество»

42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

2технологическихкружка
2 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

·

Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

·

Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

·

Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательной

·
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работе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.Отсутствиедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

·

Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамтехнологическойнаправленности.

·

Не разработанапрограмматехнологическогокружка.
·

Не определен форматорганизации кружкатехническойнаправленности набазе образовательнойорганизации для детей

·
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в возрасте от 10 до 18лет по направлениямНТИ в соответствии симеющимися уобразовательнойорганизациикадровыми иматериально-техническимиресурсами.43 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов ·

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций нарегиональномуровне

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Не выстроена системавыявления и развитияинтеллектуальных итворческихспособностей италантовобучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческойдеятельности.

· Обеспечение разработкилокального нормативногоакта, описывающегосистему выявления иразвития интеллектуальныхи творческих способностейи талантов обучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческой деятельности.(предусмотреть наличиеразделов: диагностика, учетрезультатов диагностики,меропрриятия по
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сопровождению иразвитию).Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Внесение в положение обоплате труда критиериевстимулированияпедагогических работниковза работу по выявленияю,сопровождению и развитиюдетской одаренностиНаличие предметныхдефицитов педагогов,недостаточныхпрофессиональныйуровень дляподготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня(кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций.

· Повышение квалификациипедагогов в частиустранения предметныхдефицитов; повышениепрофессионального уровнядля подготовкиобучающихся колимпиадам различногоуровня, смотрам,конкурсам, конференциямразработка ИОМ педагога;привлечение специалистоввысшего и среднегопрофессиональногообразования дляподготовки обучающихся колимпиадам различногоуровняОтсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников к участиюобучающихся в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.Недостаточная работапо формированию · Разработка ИУПобучающихся,
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интереса обучающихсяи их родителей(законныхпредставителей) вчасти подготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня.

демонстрирующихрезультаты на конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях.· Привлечение обучающихсяк участию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников и обучающихсяк участию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференцияхОтсутствие системыподготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.

· Разработка локальногонормативного акта,регламетирующего системуподготовки и участию вконкурсном движении.· Разработка плана участияобучающихсяобразовательнойорганизации в олимпиадахи иных интеллектуальных и(или) творческихконкурсах, мероприятиях всоответствии сфедеральным,региональным,муниципальным перечнямиолимпиад и иныхинтеллектуальных и (или)творческих конкурсов,мероприятий.
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· Проведение мониторингаучастия обучающихся ианализ результатов участияв конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.· Организация работыклассных руководителей смотивированнымиобучающимися, ихродителями и учителями-предметниками.· Организацияиндивидуальной игрупповой работыучителей-предметников ипедагогов дополнительногообразования смотивированнымиобучающимися.· Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующихрезультаты на конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях.· Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников,

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога в частиподготовки обучающихся кучастию в конкурсах,
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реализующихпрограммывнеурочнойдеятельности идополнительныеобразовательныепрограммы, в частиподготовкиобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.

фестивалях, олимпиадах,конференциях.

45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопаркиКванториум, мобильныетехнопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ с2 и болееорганизациями

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

46 Функционированиешкольных творческихобъединений
5 и болееобъединений 3 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
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(школьный театр,школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)47 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольного музея Функционирование школьногомузея
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения49 Функционированиешкольного хора Функционирование школьногохора
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения50 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционирование школьногомедиацентра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичестваобучающихся ворганизации

От 10% до 29%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствие системыработы с детскойинициативой.
· Разработка положения оШтабе воспитательнойработы, включающегопорядок работы с детскойинициативой.

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнении трудовых

· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти создания единогообразовательногопространства.
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функций по созданиюединогообразовательногопространства,развития вобщеобразовательнойорганизации в частипривлеченияобучающихся кшкольным творческимобъединениям.Не все обучающиеся иих родителиознакомлены сдеятельностьюшкольных творческихобъединений.

· Обеспечениеинформированияобучающихся и ихродителей о всехнаправленностяхдополнительногообразования, реализуемыхв образовательнойорганизации. Организацияярмарки дополнительногообразования спрезентацией всех кужкови секций дополнительногообразования, работающих вобразовательнойорганизации.· Обеспечениеинформирования родителейо положительныхрезультатах обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием.При разработкедополнительных · Изучение интересов,потребностей,
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общеобразовательныхпрограмм неучитываются интересыи потребностиобучающихся. Неосуществляется учетиндивидуальныхвозможностей ипотребностейобучающихся.

индивидуальныхвозможностей исклонностей обучающихся.· Организация школьныхтворческих объединений сучетом интересов,потребностей,индивидуальныхвозможностей исклонностей обучающихся.Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют в школьныхобъединениях.

· Разработка программвнеурочной деятельностиразных направлений.· Разработка программдополнительногообразования разныхнаправленностей.· Организация рекламнойкампании.· Ознакомлениеобучающихся и ихродителей с программойшкольного творческогообъединения, целями изадачами детскогообъединения, правиламиработы в нем,перспективамиличностного развития.· Обеспечение научнойорганизации труда иблагоприятного климата.· Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях.
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· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников иобучающихся,обеспечивающих созданиеи функционированиешкольных творческихобъединений.52 Количествомероприятий школьныхтворческихобъединений: концерты,спектакли, выпускигазет, журналов и т. д.(для каждого школьноготворческогообъединения)

Более 2 в год(для каждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

53 Использованиегосударственныхсимволов при обученииивоспитании(критический показатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания,в том числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 Функционирование Да 1 Магистральное Организация
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Совета родителей направление«Воспитание» воспитательнойдеятельности57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания

Осуществляетсясиспользованиемрегламентированных инеформальныхформвзаимодействия

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не организованадминистративныйконтроль деятельностиклассныхруководителей.

· Внесение изменений в планадминистративногоконтроля, учитывающиеконтроль деятельностиклассных руководителей.

Отсутствиеоткрытости,системности в работе сродителями.
· Обеспечение разработки ивнедрения системысовместных мероприятий сродителями длядостижения большейоткрытости школы.Родители неучаствуют вразработке рабочейпрограммывоспитания.

· Обеспечение включенностиродителей в разработкурабочей программывоспитания штабомвоспитательной работы.· Включение в модульработы с родителямирабочей программывоспитания мероприятий,направленных навовлечение родителей вобразовательнуюдеятельность.
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· Разработка проекта,совместного собщественностьюпоселения/округа,коллегиальными органамиуправления(управляющими советами)с целью активизацииработы с родительскимсообществом, поиска иреализации способоввовлечения семей вобразовательнуюдеятельность.Вобщеобразовательнойорганизации непредусмотренадеятельностьпредставителейродительскогосообщества.

· Внесение изменений в планметодической работы,обеспечив изучениесодержания федеральнойрабочей программывоспитания в частивзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей.· Организация деятельностив образовательнойорганизации, в классахпредставительных органовродительского сообщества(родительского комитетаобщеобразовательнойорганизации, классов),участвующих вобсуждении и решениивопросов воспитания иобучения.· Организация деятельности
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представителейродительского сообществав Управляющем советеобщеобразовательнойорганизации.· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителя руководителя)в части организациивзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания.Отсутствует работа порегламентированнымформамвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организация работы порегламентированнымформам взаимодействияобразовательнойорганизации и родителей:функционированиеродительского комитета,заседания попечительскогосовета, заседанияродительского комитета,заседания Комиссии поурегулированию споровмежду участникамиобразовательныхотношений, проведениеродительских собраний.· Разработка тематическихродительские собранияй вклассах, общешкольныхродительских собраний по
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вопросам воспитания,взаимоотношенийобучающихся и педагогов,условий обучения ивоспитания.Не стимулируетсяразвитиенеформальных формвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организациянеформальных формвзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей:групповые консультацииродителей по различнымвопросам развития ивоспитания детей,педагогические лектории,родительские школы иуниверситеты,родительские клубы, клубывыходного дня, мастер-классы, круглые столы повопросам воспитания.Не используетсявоспитательныйпотенциалвзаимодействия сродителями(законнымипредставителями)обучающихся впроцессе реализациирабочей программывоспитания.

· Организация родительскихдней, в которые родители(законные представители)могут посещать уроки ивнеурочные занятия.· Организация работысемейных клубов,родительских гостиных,предоставляющихродителям, педагогам иобучающимся площадкудля совместного досуга иобщения, с обсуждениемактуальных вопросоввоспитания.
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· Организация проведениятематических собраний (втом числе по инициативеродителей), на которыхродители смогут получатьсоветы по вопросамвоспитания, консультацийпсихологов, врачей,социальных работников,служителей традиционныхроссийских религий, обменопытом.· Организация родительскихфорумов на интернет-сайтеобщеобразовательнойорганизации, интернет-сообществ, групп сучастием педагогов, дляобсуждения интересующихродителей вопросов.· Организация участияродителей в психолого-педагогическихконсилиумах в случаях,предусмотренныхнормативнымидокументами о психолого-педагогическомконсилиуме вобщеобразовательнойорганизации в соответствиис порядком привлеченияродителей (законныхпредставителей).· Организация привлеченияродителей (законных
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представителей) кподготовке и проведениюклассных и общешкольныхмероприятий.· Организация целевоговзаимодействие сзаконнымипредставителями детей-сирот, оставшихся безпопечения родителей,приёмных детей.· Организация трансляцииопыта по взаимодействиюобразовательнойорганизации и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,элементы школьногокостюма и т. п.)

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы,элементышкольногокостюма и т.п.)

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

60 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Реализуются 1программакраеведения и 1программашкольноготуризма

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформирована системаработыадминистративнойкоманды с кадрами,отсутствие кадровогорезерва и как,следствие, отсутствиеспециалиста,

· Разработка положения окадровом резервеобщеобразовательнойорганизации.· Организация работы попривлечению специалистовдругих организаций(образовательных,социальных и др.).
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занимающегосявопросамиорганизациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

· Использование услугтуристско-экскурсионных идругих организаций(туристские фирмы,спортивные клубы,индивидуальныепредприниматели и т.д.) наоснове заключенногодоговора об оказаниитуристских услуг.· Обеспечение повышенияквалификациипедагогических работниковпо вопросам организациикраеведческойдеятельности и школьноготуризма.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в частиорганизацииреализации программыкраеведения ишкольного туризма.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для заместителяруководителя в частиорганизации реализациипрограммы краеведения ишкольного туризма.

Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
· Использованиевозможностей участия вфедеральном проекте«Классная страна»,который аккумулируетпередовые идеи поразвитию детского туризма.Отсутствиематериально- · Использование для закупкитуристического
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техническогооснащения дляреализации программпо туризму, отсутствиенеобходимого личногои групповогоснаряжения.

оборудования средствгрантов, спонсорскойпомощи.· Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого дляреализации программыкраеведения или школьноготуризма.Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризма врамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческойдеятельности в программувоспитанияобщеобразовательнойорганизации.· Анализ и экспертизакачества школьныхпрограмм краеведения ишкольного туризма.· Принятие мер попривлечению и мотивацииобучающихся к поисковойи краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму.· Организация деятельностирабочей группы помодернизации программкраеведения и школьноготуризма: - реализацияпрограмм урочной ивнеурочной деятельности,дополнительногообразования покраеведению и школьному
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туризму; - организацияпрофильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий,конкурсов по краеведениюи школьному туризму; -организация сетевоговзаимодействия сорганизациями-партнерами, курирующимипрограммы краеведения ишкольного туризма врайоне, крае.· Организациясистематическогоадминистративногоконтроля реализациипрограмм краеведения ишкольного туризма вобщеобразовательнойорганизации.61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центра детскихинициатив,пространстваученического

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение
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самоуправления65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

67 Участие обучающихся вволонтерском движении Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

70 Определениеответственного зареализацию
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентаци

Сопровождениевыборапрофессии
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профориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя директора)

я»

71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных,в учебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
75 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) и

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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тестированиях76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО и ВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
77 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секций идр., направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в том числео кадровыхпотребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
82 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство спрофессией в рамкахчемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяподготовка к участиюв чемпионатах попрофессиональномумастерству.

· Создание в ОО системыподготовки к чемпионатампо профессиональномумастерству, включающую:назначение ответственногоза работу; рассмотрениевопросов по подготовке кчемпионатам попрофмастерству назаседанияхпедагогического иметодического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.· Обеспечение условий дляподготовки обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональномумастерству: материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретение высокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организация
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обучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий);поиск финансовых средств(участие в грантах,конкурсах, обращение кспонсорам) дляорганизации поездок изотдаленных сел к меступроведения чемпионатов попрофессиональномумастерству.· Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.Не обеспечиваетсяинформированиеобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций о целях изадачахВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.

· Обеспечение сетевоговзаимодействияобщеобразовательныхорганизаций собразовательнымиорганизациями среднегопрофессиональногообразования.· Обеспечение нарегиональном уровнеучастия обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций впрофориентационныхмероприятиях, проводимыхв рамках регионального иотборочного
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(межрегионального) этаповЧемпионата попрофессиональномумастерству«Профессионалы» иЧемпионата высокихтехнологий Всероссийскогочемпионатного движенияпо профессиональномумастерству.· Обеспечение нарегиональном уровнеувеличения охватаобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций субъектовРоссийской Федерациипринявшие участие воткрытых онлайн-урокахпроекта «Шоу профессий»,реализуемых с учетомопыта цикла открытыхуроков «Проектория»,направленных на раннююпрофориентацию»,проводимых в рамкахфедерального проекта«Успех каждого ребенка»национального проекта«Образование».83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количествоадминистративногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

В организациииспользуютсяединые подходык штатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
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84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт осистеме материальногои нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 50%учителейпрошлидиагностикупрофессиональных компетенций

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточный охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,

· Проведениеразъяснительной работы спедагогическими кадрамипо порядку формамдиагностикипрофессиональных
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самодиагностикой). дефицитов педагогическихработниковобразовательныхорганизаций свозможностью полученияиндивидуального плана всоответствии сраспоряжениемМинпросвещения Россииот 27.08.2021 № Р-201.· Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,обеспечивающихвыявлениепрофессиональныхдефицитов педагогическихработников и последующиедействия по их ликвидации,предупреждению.· Повышение мотивациипедагогических работниковк прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.· Разработка способовстимулирования ипоощрения педагогическихработников, направленныхна профилактикупрофессиональноговыгорания, повышениемотивации педагогическихработников к прохождению
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диагностикипрофессиональныхкомпетенций.· Разработка планамероприятий по выявлениюпрофессиональныхзатруднений ипотребностей педагогов.· Разработка программынаставничества, в томчисле реверсивного,организация«горизонтального»обучения педагогическихработников.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведение мероприятийпо популяризациидиагностикаи, разъясненииее роли в снижении уровняпрофессиональныхдефицитов, ее влияния надальнейшеепрофессиональноеразвитие.· Обеспечениесамодиагностикипрофессиональныхдефицитов на основаниирефлексиипрофессиональнойдеятельности, на основеразработанногоинструментария
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(анкета/чек-лист).· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов на основаниирезультатовпрофессиональнойдеятельности (экспертныйанализ результатов вобласти обучения,воспитания, развитияобучающихся).· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов на основанииэкспертной оценкипрактической деятельности(участие в открытоммероприятии, его анализ иподготовка заключения овыявленныхпрофессиональныхдефицитах).89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

От 5% до 9%учителей 2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Низкая доля учителей,для которых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаны ИОМ.

· Организация адресногометодическогосопровожденияпедагогическихработников, нуждающихсяв поддержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений и дефицитов.· Выстраиваниевзаимодействия с
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различными структурамина региональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональноесопровождениепедагогическихработников.· Выстраиваниевзаимодействиярегиональных методистов сруководителемобразовательнойорганизации и егозаместителями,руководителямипредметных методическихобъединений ипедагогическимиработниками, для которыхнеобходима разработкаИОМ.· Разработка планамероприятий посопровождению педагогов,у которых выявленыпрофессиональныедефициты.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников.· Обеспечение участияпредставителей



80

80

управленческой команды вв формировании ИОМпедагога.· Обеспечениемотивирующегоадминистративногоконтроля разработки иреализации ИОМа.· Проведениеразъяснительныхмероприятий поформированию у педагогапонимания своихобразовательно-профессиональныхдефицитов и потребностей.· Проведение анализарезультатов диагностикпрофессиональныхдефицитов педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации (направлениядиагностикипрофессиональныхдефицитов педагогическихработников обусловленынормативно закрепленнымперечнемпрофессиональныхкомпетенций: предметных,методических, психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которыесвязаны с трудовыми
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функциямипрофессиональногостандарта "Педагог").· Проведение мероприятийпо повышению внутреннеймотивации педагога приразработке и реализацииИОМ.· Организация мониторингаудовлетворенностипедагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодичсекимсопровождением.· Рзработка ИОМнепрерывного развитияпрофессиональногомастерства педагогическихработников для повышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности.· Осуществлениеадминистративногоконтроля за организациейдеятельности повыявлению дефицитов,сопровождению,разработки и реализацииИОМ.· Разработка способовстимулирования ипоощрения педагогическихработников, направленныхна повышение мотивации
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педагогических работниковк прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.90 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

91 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Не менее 60%педагогическихработников
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года.· Проведение анализа
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имеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования поинструментам ЦОСрегиональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами онеобходимости обученияпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС.· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работниковпо вопросам использованияинструментов ЦОС вобразовательной
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деятельности.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работниковв части использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.· Разработка планамероприятий по выявлениюпотребности и организациикурсовой подготовкипедагогов по инструментамЦОС.· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестре
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дополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Включение виндивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обученияпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестре.· Выравниваниепедагогической нагрузки напедагогов, устранениеперегрузки, повышениемотивации к изучению ииспользованиюинструментов ЦОС.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,
Не менее 60%педагогическихработников

2 Ключевоеусловие«Учитель.
Развитие иповышениеквалификации

Низкая доляпедагогическихработников и
· Проведение мониторингаобучения педагогическихработников
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прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Школьнаякоманда» управленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года).

общеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года.· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования в сферевоспитания региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о значениивоспитания.· Обеспечениеинформирования о новых
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тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работниковв сфере воспитания.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работниковв сфере воспитания.· Разработка планамероприятий по выявлениюпотребности и организациикурсовой подготовкипедагогов в сферевоспитания.· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковв рамках по программамповышения квалификациив сфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификации в сфере
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воспитания, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациив сфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Включение виндивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обученияпо программам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещеннымв Федеральном реестре.· Выравниваниепедагогической нагрузки напедагогов, устранениеперегрузки, повышениемотивации к обучению подополнительнымпрофессиональнымпрограммам в сферевоспитания.
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93 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды по программамиз Федеральногореестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%управленческойкоманды
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды.

· Обеспечение прохождениядиагностикиуправленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами,результатами,информацией всемичленами управленческойкоманды (в случаенедоступностистандартизированныхоценочных процедурпройти самодиагностикупрофессиональныхдефицитов на основаниирефлексиипрофессиональнойдеятельности и/илидиагностикупрофессиональныхдефицитов на основанииэкспертной оценкипрактической (предметно-методической/управленческой) деятельности спривлечениемспециалистов другихшкол).· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,
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программ, размещенных вФедеральном реестре.· Обеспечение адресногоподхода со стороныруководителяобразовательнойорганизации, проведениеинформационно-разъяснительной работы счленами управленческойкоманды.· Формированиеперспективного планаповышение квалификациичленов управленческойкоманды по программамповышения квалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Создание условий дляобучения управленческихкадров в регулярномобучении по программамповышения квалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм.94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителей
обучениепрошел одинучитель из числа

1 Ключевоеусловие«Учитель.
Развитие иповышениеквалификации

Отсутствие педагогов,способныхосуществлять
· Обепечение реализацииООП в сетевой форме.· Разработка положения о
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биологии, информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийской Федерации(за три последних года)

учителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию

Школьнаякоманда» реализацию программуглубленногоизучения предмета,профильногообучения.

кадровом резерве.

Не созданы условиядля обучения учителейпо дополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленным наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года)

· Проведение мониторингаобучения учителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам, направленнымна формирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года).· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных в
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Федеральном реестре.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительной работы сучителями математики,физики, информатики,химии, биологии) .· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии,осуществляющихреализацию программуглубленного/профильногообучения.· Разработка планамероприятий по выявлениюпотребности и организациикурсовой подготовкиучителей математики,
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физики, информатики,химии, биологии,осуществляющихреализацию программуглубленного/профильногообучения.· Формированиеперспективного планаповышения квалификацииучителей математики,физики, информатики,химии, биологии,осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, по программамповышения квалификации,размещенным вФедеральном реестре.· Организация обученияучителей математики,физики, информатики,химии, биологии попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестре.· Организацияадминистративногоконтроля обученияучителей математики,физики, информатики,химии, биологии попрограммам повышенияквалификации,размещенным в
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Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Включение виндивидуальныеобразовательные маршрутыучителей математики,физики, информатики,химии, биологии,осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, плана обученияпо программам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестре.· Выравниваниепедагогической нагрузки научителей математики,физики, информатики,химии, биологии,устранение перегрузки,повышение мотивации ивнутренней активностипедагога.· Создание условий(финансовых,организационно-педагогических,информационных) дляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,
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биологии подополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленныхмнаформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны.· Обеспечениеадминистративногоконтроля за организациейобучения и созданиемусловий для обученияучителей математики,физики, информатики,химии, биологииподополнительнымпрофессиональнымпрограммам, направленныхна формирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны.95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие нарегиональномуровне
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийском уровне.

· Проведение мониторингаучастия педагогов вконкурсном движении (затри последних года).· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,
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принимающих участие впрофессиональныхконкурсах.· Разработка локального актао системе материального инематериальногостимулированияучастниковпрофессиональныхконкурсов, синхронизацияего с положением об оплатетруда и коллективнымдоговором.· Повышение мотивациипедагога в необходимостиучастия в конкурсномдвижении.· Создание системыстимулированияинициативы и активизациитворчества педагогическихработников.· Разработка для педагоговкалендаря активностей(очные и дистанционныеконкурсы профмастерства,олимпиады и диктанты,обучающие семинары иконференции и т.д.).· Организация адресногометодическогосопровождения впрофессиональномразвитии педагогическихработников иуправленческих кадров до
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35 лет в первые три годаработы.· Организациявзаимообученияпедагогических работникови управленческих кадров (втом числе – в форматевнутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию).· Включение в планметодической работыактуальных направлений(госполитика, учетдефицитов и ресурсов ОО ит.д.).· Разработка планамероприятий по выявлениюи распространениюпередовогопедагогического опыта.· Формирование банкауспешных «командных»педагогических иуправленческих практик иих тиражирование.· Обеспечение адресногометодическогосопровождения, в т.ч. и длявыявления потенциальныхучастниковпрофессиональныхконкурсов.· Осуществлениеметодическогосопровождения педагогов,
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участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства.· Формирование моделиметодическоговзаимодействия с другимиОО.· Привлечениепедагогических работниковк участию в мероприятияхв качестве эксперта, членажюри, руководителякраткосрочного проекта.· Создание системынаставничества,тьюторства, сопровожденияпедагога в подготовке кпрофессиональномуконкурсу.· Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.· Методическоесопровождение кандидатана победителя/призераконкурса по принципу"равный" учит "равного".· Обеспечениеформированиянеобходимых компетенцийу педагога для участия ипобеды в конкурсах.· Создание системы
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наставничества,тьюторства, сопровожденияпедагога в подготовке кпрофессиональномуконкурсу.96 Наличие средипедагогов победителейи призеров конкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов нарегиональномуровне

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не осуществляетсяметодическоесопровождениепедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.

· Обеспечениеметодическогосопровождения иподготовки педагогов кучастию в конкурсахпрофессиональногомастерства.· Методическоесопровождение кандидатана победителя/призераконкурса по принципу"равный" учит "равного".· Привлечение к подготовкепедагогов, участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, победителей ипризеровпрофессиональныхконкурсов прошлых лет,педагогов-авторовуникальныхобразовательных методик.· Создание системынаставничества,тьюторства, сопровожденияпедагога в подготовке кпрофессиональномуконкурсу.· Применение различныхвидов наставничества:
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виртуальное(дистанционное), в группе,краткосрочное илицелеполагающее,реверсивное, ситуационное,скоростноеконсультационное,традиционную форму(«один на один»).Не формируется и неведется банкуспешных«командных»педагогических иуправленческихпрактик и неосуществляется ихтиражирование.

· Разработка планамероприятий повыявлению, изучению,распространениюэффективныхпедагогических практик.· Формирование банкаавторов успешных«командных»педагогических иуправленческих практик.Отсутствиенеобходимыхкомпетенций упедагога для участия ипобеды в конкурсахпрофессиональногомастерства.

· Привлечениепедагогических работниковк участию в мероприятияхв качестве эксперта, членажюри, руководителяпроекта.· Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства, календаряактивностей (очные идистанционные конкурсыпрофмастерства,олимпиады и диктанты,обучающие семинары иконференции и т.д.).
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· Организация участияпедагогов, участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.Недостаточная работапо мотивациипедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, кдостижению высокогорезультата.

· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональныхконкурсах.· Осуществлениепрофилактикипрофессиональноговыгорания педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства.· Информационнаяподдержка финалистов ипобедителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью вСМИ и т.п.).97 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (поосновному месту

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения



102

102

работы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявших участие всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средстви психотропныхвеществ, в общейчисленностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданномтестировании(критический показатель)

90%обучающихся иболее
3 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации
Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьный

Организацияпсихолого-педагогического
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социального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

климат» сопровождения

101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

103 Наличие в организацииотдельного кабинета Наличие ворганизации 2 Ключевоеусловие Организацияпсихолого-
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педагога-психолога отдельногокабинетапедагога-психолога савтоматизированным рабочимместом

«Школьныйклимат» педагогическогосопровождения

104 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий длякаждой изцелевых группобучающихся

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля обучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведения

Наличиеспециальныхтематическихзон

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата
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индивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы107 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля педагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Рост явлений насилия,агрессии, игровой иинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимности в школе.

· Разработка ЛА попрофилактике буллинга вдетской среде.

Отсутствие/недостаточность мероприятий,направленных напрофилактику травли вобразовательнойсреде.

· Проведение работы поформированиюблагоприятногосоциального климаташколы.· Обеспечение мониторингаи оценки
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распространенноститравли.· Обеспечениеформирования группыактивистов по координациимероприятий попротиводействию травле.· Формирование системыотслеживания инцидентовтравли в школе.· Обеспечение работы повыработке и соблюдениюшкольных правил,направленных напрофилактику травли.· Обеспечение мониторингаситуации общения междушкольниками.· Проведение диагностикивовлеченности в травлюконкретного ученика, атакже распространенностибуллинга в школе.· Обеспечение мониторингарезультатов деятельностипо профилактики травли вобразовательной среде.· Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикитравли в образовательнойсреде.· Выстривание системывзаимодействия сродителями по вопросампрофилактики травли в
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образовательной среде.· Обеспечение контроля заосуществлениемпрофилактики травли вобразовательнойорганизации.Отсутствие/недостаточностьпрофилактическихмероприятий вобразовательнойсреде.

· Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогическихработников, обучающихся,их родителей (законныхпредставителей).· Развитие системышкольной медиации:профилактика и управлениеконфликтами вобразовательной среде.· Создание (развитие)системы профилактическойработы с обучающимися,находящимися всоциально-опасномположении.· Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН,«группах риска».· Проведение регулярногомониторинга занятостиподростков «группыриска».· Организациядиагностической работы пораннему выявлению
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подростков «группыриска», склонных кпротивоправнымдействиям.· Профилактикасуицидального поведения вдетской и подростковойсреде.· Создание системыкомплексногосопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ исемей, воспитывающихтаких детей.· Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителейдетей-инвалидов повопросам здоровья,развития, коррекции,обучения и воспитания.· Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной,диагностической иконсультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательнойорганизации и родителям(законнымпредставителям).· Взаимодействие (в том
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числе с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами (психологическиецентры, центры социальнойпомощи семьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения, реализующиеАООП,правоохранительныеорганы (КДН, ПДН),органы здравоохранения,социальной защиты, опекии попечительства и др.).Кадровый дефицит(отсутствие ворганизациипсихолога и/илисоциального педагога).

· Организацияпереподготовкипедагогических работниковпо требующимсяспециальностям.· Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций.· Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистовв рамках сетевоговзаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов.
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· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами и др.Не выстроенасистемная работа попреодолениюдефицита компетенцийу педагогических ииных работниковобразовательнойорганизации.

· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.· Обеспечение системнойработы повыявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у социальногопелагога в решениипрофессиональных задач.· Организация обученияпедагогических и иныхработников школыповедению попредотвращению ивмешательству в ситуациитравли.· Обеспечение развитиякадрового потенциала ввопросах профилактикитравли в образовательнойсреде.· Обеспечениеформирования и развитияпсихолого-педагогическойкомпетентностиработников организации.· Формирование у
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специалистов компетенций,обеспечивающихвозможностьпрофессионально работатьв межведомственной имеждисциплинарнойкоманде.Отсутствуетадминистративныйконтроль
· Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики травли вобразовательной среде.· Обеспечение мониторингарезультатов деятельностипо профилактике травли вобразовательной среде.109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Риск увеличения в ООобучающихся сантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, атакжеаутоагрессивным(самоповреждающие исуицидальные)поступкам.

· Разработка и реализацияЛА по профилактикеразличных видов девиации.

Отсутствует службамедиации вобразовательнойорганизации.
· Обеспечение создания ифункционирования службымедиации вобразовательнойорганизации.Отсутствуетэффективноераспределение сфер
· Обеспечениераспределения сферответственности в вопросах
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ответственности ввопросахпрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

профилактики девиантногоповедения обучающихся.

Не выстроеномежведомственноевзаимодействие сразличнымисубъектамипрофилактикидеструктивногоповедения детей имолодежи

· Обеспечениемежведомственноговзаимодействия сразличными субъектамипрофилактикидеструктивного поведениядетей и молодежи (изсферы дополнительногообразования, культуры иискусства, физическойкультуры и спорта,социальной защиты изащиты детства, СМИ и т.д.).· Обеспечениемежведомственноговзаимодействия с органамии учреждениями системыпрофилактикибезнадзорности иправонарушенийнесовершеннолетних,правоохранительнымиорганами (КДН, ПДН).· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами (психологические
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центры, центры социальнойпомощи семьям и детям,психолого-медико-социальногосопровождения,образовательныеучреждения, реализующиеАООП, органыздравоохранения,социальной защиты, опекии попечительства и др.).Не осуществляетсясоциально-педагогическая ипсихолого-педагогическаядеятельность,направленная навыявление групприска, в том числесемейногонеблагополучия.

· Разработка планамероприятий по выявлениюобучающихся,находящихся в социально-опасном положении, атакже не посещающих илисистематическипропускающих понеуважительным причинамзанятия в образовательныхучреждениях.· Разработка планамероприятий по выявлениюобучающихся, склонных кдевиантному поведению.· Разработка планамероприятий по выявлениюобучающихся,находящихся в трудныхжизненных ситуациях.· Разработка планамероприятий по выявлениесемей, находящихся всоциально опасномположении.
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Не выстроена работапо оказанию помощи иподдержкиобучающимся группыриска и их семьям.

· Разработка планамероприятий по оказаниюподдержки обучающимся,находящихся в трудныхжизненных ситуациях.· Разработка планамероприятий по оказаниюсемьям, находящимся всоциально опасномположении, помощи вобучении и воспитаниидетей.· Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН,«группах риска».· Создание системыкомплексногосопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ исемей, воспитывающихтаких детей.· Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной,диагностической иконсультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательнойорганизации и родителям(законным
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представителям).Отсутствиепрофилактической иинформационно-просветительскойработы собучающимисягруппы риска

· Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогическихработников, обучающихся,их родителей (законныхпредставителей).· Внедрение и развитиесистемы школьноймедиации ивосстановительныхтехнологий поурегулированиюмежличностныхконфликтов ипрофилактикиправонарушений.· Создание (развитие)системы профилактическойработы с обучающимисядевиантного поведения.· Проведение регулярногомониторинга занятостиподростков «группыриска».· Организациядиагностической работы пораннему выявлениюподростков «группыриска», склонных кпротивоправнымдействиям.· Профилактикасуицидального поведения вдетской и подростковой
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среде.· Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителейдетей-инвалидов повопросам здоровья,развития, коррекции,обучения и воспитания.· Разработка планавключения обучающихся сдевиантным поведениемнаходящихся напрофилактическом учете, всоциально-значимуюдеятельность сиспользованием ресурсаорганизацийдополнительногообразования, детских имолодежных социально-ориентированныхобъединений.· Разработка мер пореализации программ иметодик, направленных наформированиезаконопослушногоповедения обучающихся.· Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикидевиантного поведенияобучающихся.· Создание системыинформационно-аналитического
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обеспечения профилактикидевиантного поведения(система сбора, полученияи использованияинформации;информационныематериалы попрофилактике девиантногоповедения; статистическиесведения о выявленииобучающихся, непосещающихобразовательнуюорганизацию,систематическипропускающих учебныезанятия без уважительныхпричин, безнадзорных исовершившихпреступления иправонарушения, а такжеобучающихся, склонных киным видамотклоняющегосяповедения).· Разработка системыиформационно-просветительской работа собучающимися повопросам девиантногоповедения.· Обеспечение разработки иреализации системыиндивидуальнойпрофилактической работыс обучающимися.
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· Проведение социально-педагогическойдиагностики(осуществляетсяспециалистамиобразовательногоучреждения, в которомпроисходит сборинформации о влиянии наличность и социумсоциально-психологических,педагогических,экологических исоциологических факторовв целях повышенияэффективностипедагогических факторов).· Планирование работы,направленная напрофилактикуформирования уобучающихся девиантныхформ поведения, агрессии иповышенной тревожности.· Планированиемероприятий попроведению социально-профилактической работы.· Обеспечение создания вобразовательнойорганизацииподдерживающе-компенсаторной среды.Кадровый дефицит(отсутствие в · Организацияпереподготовки
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организациипсихолога и/илисоциального педагога).
педагогических работниковпо требующимсяспециальностям.· Привлечение в качествесовместителейспециалистов из другихобщеобразовательныхорганизаций.· Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистовв рамках сетевоговзаимодействия.· Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов.· Взаимодействие (в томчисле с использованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) с ресурснымицентрами и др.Не выстроенасистемная работа попреодолениюдефицита компетенцийу педагогических ииных работниковобразовательнойорганизации повопросампрофилактикидевиантногоповедения.

· Обеспечениеформирования и развитияпсихолого-педагогическойкомпетентностиработников организации.· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицита
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компетенций усоциального педагога врешениипрофессиональных задач.· Повышение уровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогических и иныхработников в областипрофилактики девиантногоповедения обучающихся.· Проведение мероприятийпо развитию кадровогопотенциала в вопросахпрофилактики девиантногоповедения.· Организация обученияпедагогических работниковпо вопросам профилактикидевиантного поведенияобучающихся.· Обеспечениеформирования упедагогических и иныхработников организациинеобходимых компетенцийв области разпознаванияразличных видовдевиантного поведенияобучающихся.· Ознакомлениепедагогических и иныхработников организации салгоритмом/порядкомдействий для различныхвидов отклоняющегося
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поведения обучающихся.· Обеспечение формрованияу специалистовкомпетенций,обеспечивающихвозможностьпрофессионально работатьв межведомственной имеждисциплинарнойкоманде.Не обеспечиваетсявзаимодействие сродителями повопросампрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

· Обеспечениеформирования и развитияпсихолого-педагогическойкомпетентности родителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихся.· Выстривание системывзаимодействия сродителями по вопросампрофилактикиасоциального поведенияобучающихся.· Проведениеконсультированияродителей в случаезатрудненныхвоспитательных усилийили конфликтныхродительско-детскихвзаимоотношений.· Не осуществляетсяпсихолого-педагогическоесопровождениевнутрисемейнойпрофилактики
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деструктивного поведениядетей и молодежи.· Выстривание системыинформационно-просветительской работы сродителями.Отсутствуетадминистративныйконтроль.
· Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики девиантногоповедения обучающихся.· Обеспечение мониторингарезультатов деятельностипо профилактикедевиантного поведенияобучающихся.110 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критический

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)



123

123

показатель)113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

Не менее 30%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа»

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствиеуправленческихкомпетенций вреализациигосударственнойполитики повнедрению ФГИС«Моя школа» и ЦОС.

· Изучение методическихрекомендаций,нормативных документовпо использование ФГИС«Моя школа», в том числеверифицированногоцифровогообразовательного контента,при реализации основныхобщеобразовательныхпрограмм.

Отсутствие/частичнаяразработка ЛАдокументов поиспользованию ФГИС«Моя школа».

· Разработка ЛА:«Положение о примененииэлектронного обучения,дистанционныхобразовательныхтехнологий при реализацииобразовательныхпрограмм»; «дорожнойкарты» по реализациимероприятий поподключению ииспользованию ФГИС«Моя школа».· Разработка моделицифровой образовательнойсреды образовательнойорганизации на основецелевой модели,утвержденной приказомМинистерства просвещенияРоссийской Федерации от
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02.12.2019 № 649.· Разработка проекта поцифровой образовательнойсреде образовательнойорганизации и включениевсех педагогов иуправленческого персоналашколы к использованиюединого доступа кобразовательным сервисамцифровым учебнымматериалам.Отсутствуетнеобходимоеколичествооборудованныхрабочих местпедагогов,оснащенныхнеобходимымоборудованием.

· Осуществление анализаресурсов школы:инфраструктура,материально-техническаябаза, кадры, методик, какосновных компонентов дляреализацииобразовательных программ.
Недостаточныйуровень техническойподготовкиответственного заподключение к ИС.

· Оказание методическойпомощи, изучениеметодическихрекомендаций ФГАНУФИЦТО.Педагогическиеработники необладаютнеобходимымикомпетенциями.

· Осуществлениемониторинга цифровыхкомпетенций педагогов иобучающихся,позволяющих использоватьоборудование ипрограммные средства,технологиидистанционногообразовательного
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взаимодействия,пользоваться доступом кинформационным каналамсети Интернет, ресурсаммедиатек.· Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию иразвитию цифровыхкомпетенций.Педагогическиеработники не знакомыс функциональнымивозможностями ФГИС«Моя школа».

· Оказание методическойпомощи педагогическимработникам, изучениепедагогическимиработникамиМетодическихрекомендаций дляпедагогических работниковпо вопросам работы наплатформе ФГИС «Мояшкола».Неиспользованиевозможностей ФГИС«Моя школа» ворганизацииоценочнойдеятельности.

· Обеспечение оценки иучета результатовиспользованияразнообразных методов иформ обучения, взаимнодополняющих друг друга, втом числе проектов,практических, командных,исследовательских,творческих работ,самоанализа и самооценки,взаимооценки, наблюдения,испытаний (тестов),динамических показателейосвоения навыков и знаний,
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в том числе формируемых сиспользованием цифровыхтехнологий.Невключенность врабочие программыучебных предметоввидов учебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС «Мояшкола».

· Обеспечение в рабочихпрограммах учебныхпредметов, учебных курсов(в том числе внеурочнойдеятельности), учебныхмодулей возможностииспользованияэлектронных (цифровых)образовательных ресурсов,являющихся учебно-методическимиматериалами(мультимедийныепрограммы, электронныеучебники и задачники,электронные библиотеки,виртуальные лаборатории,игровые программы,коллекции цифровыхобразовательных ресурсов),используемыми дляобучения и воспитанияразличных групппользователей,представленными вэлектронном (цифровом)виде и реализующимидидактическиевозможности ИКТ,содержание которыхсоответствуетзаконодательству обобразовании.
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Неприятие родителямии некоторымипедагогамиэлектронногообучения из-завлияния на здоровьешкольника (педагога).

· Проведениеразъяснительной работы спедагогами, с родителями(законнымипредставителями).· Выработка системыконтроля за временныминормами электронногообучения.114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

Не менее 95%обучающихся ипедагоговзарегистрированы на платформе«Сферум»

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствует ЛА оназначенииадминистратораИКОП из числапедагогическихработниковобразовательнойорганизации длясопровождения икоординациипроцессов внутриобразовательнойорганизации наплатформе Сферум.

· Назначениеадминистратора ИКОП изчисла педагогическихработниковобразовательнойорганизации длясопровождения икоординации процессоввнутри образовательнойорганизации на платформеСферум.

Не осуществленарегистрацияобразовательнойорганизации на ИКОПСферум.

· Издание приказа оназначении ответственноголица за регистрацию наплатформе Сферум,направление официальнойзаявки.· Обеспечение переводаинформационно-коммуникативнойдеятельности на платформуСферум.Не организованообучение · Проведение методическихсеминаров и обучающих
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педагогическихработников поиспользованиювозможностейплатформы Сферуморганизацииобразовательнойдеятельности.

практикумов для педагоговпо работе на платформеСферум.· Проведение мастер-классов, открытых занятийс обучающимися сиспользованиемплатформы Сферум.Не внесенысоответствующиеизменения идополнения поприменению Сферум вVK Мессенджере врабочие программыи/или учебные планы вчасти используемыхтехнологическихрешений вобразовательномпроцессе.

· Внесениесоответствующихизменений и дополненийпо применению Сферум вVK Мессенджере в рабочиепрограммы и/или учебныепланы в частииспользуемыхтехнологических решений вобразовательном процессе.

Обучающиеся и ихродители (законныепредставители) непроинформированы обиспользовании ИКОПСферум в VKМессенджере вобразовательномпроцессе.

· Информированиеобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) обиспользовании ИКОПСферум в VK Мессенджерев образовательномпроцессе.
На официальном сайтене размещенаинформация обиспользовании ИКОПСферум в VKМессенджере в

· Размещение наофициальном сайтеинформации обиспользовании ИКОПСферум в VK Мессенджерев образовательном
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образовательномпроцессе и неразмещенырекомендации поприменениюцифрового сервисаучастникамиобразовательныхотношений.

процессе и не размещенырекомендации поприменению цифровогосервиса участникамиобразовательныхотношений.

Руководствообразовательнойорганизации неосуществляет сиспользованиемфункциональныхвозможностей Сферумв VK Мессенджереуправленческиепроцессы (размещениедокументов,информированиеучастниковобразовательныхотношений,проведение рабочихсовещаний,педагогическихсоветов, родительскихсобраний, школьныхмероприятий и др.).

· Обеспечениеиспользования вуправленческом процессеобразовательнойорганизациифункциональныхвозможностей Сферум вVK Мессенджере(размещение документов,информированиеучастниковобразовательныхотношений, проведениерабочих совещаний,педагогических советов,родительских собраний,школьных мероприятий идр.).

Педагогическиеработники неорганизуюткоммуникационноевзаимодействие собучающимися, ихродителями

· Обеспечение организациипедагогическимиработникамикоммуникационноговзаимодействия собучающимися, ихродителями (законными
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(законнымипредставителями) сиспользованиемдоступныхфункциональныхвозможностейпрофиля Сферум в VKМессенджере.

представителями) сиспользованием доступныхфункциональныхвозможностей профиляСферум в VKМессенджере.

Педагогическиеработникиобразовательнойорганизации впедагогическойдеятельности(проведение учебныхзанятий, консультацийв дистанционном игибридном формате,коммуникации в чатахс обучающимися и ихродителями(законнымипредставителями),проведениеродительскихсобраний, организациясетевоговзаимодействия и др.)не используютвозможности Сферумв VK Мессенджере.

· Обеспечениеиспользованияпедагогическимиработникамиобразовательнойорганизации впедагогическойдеятельности возможностиСферум в VK Мессенджере(проведение учебныхзанятий, консультаций вдистанционном игибридном формате,коммуникации в чатах собучающимися и ихродителями (законнымипредставителями),проведение родительскихсобраний, организациясетевого взаимодействия идр.).

ИКОП Сферум неиспользуется дляпроведения онлайн-трансляций учебныхзанятий свозможностью

· Обеспечениеиспользования ИКОПСферум для проведенияонлайн-трансляцийучебных занятий свозможностью просмотров
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просмотров икомментирования. и комментирования.
В ИКОП Сферум несозданы сообществаучебных классов,учебных групп, в томчисле групп,сформированных изпедагогическихработников иобучающихся всекциях и кружках, атакже групп поинтересамобучающихся исообществпедагогическихработников.

· Обеспечение создания вИКОП Сферум сообществучебных классов, учебныхгрупп, в том числе групп,сформированных изпедагогических работникови обучающихся в секциях икружках, а также групп поинтересам обучающихся исообществ педагогическихработников.

Педагогическиеработники невключены в сетевыепрофессиональныесообщества по обменупедагогическимопытом.

· Обеспечение включенияпедагогических работниковв сетевыепрофессиональныесообщества по обменупедагогическим опытом.
Плохое качествоинтернет-соединения. · Внесение в ПФХД ООрасходов, связанных сулучшением качестваинтернет-соединения.Отсутствиеадминистративногоконтроля.

· Коррекция планаадминистративногоконтроля.115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием в

Соответствует вполной мере 2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствиефинансирования · Перераспределениебюджетных средств илипривлечениедополнительных
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соответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

источниковфинансирование.

Оборудованиеобразовательнойорганизации несоответствуетМетодическимрекомендациям повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС.

· Разработка мероприятий поразвитию материально-технической базы,информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры длявнедрения ЦОС.· Приобретениесовременного IT-оборудования за счетсредств образовательнойорганизации на учебныерасходы, участие вгрантовых конкурсах,привлечениевнебюджетных средств.Отсутствие цифровоймоделиобразовательнойсреды.
· Реализация и внедрениецелевой модели цифровойобразовательной среды,(утвержденной приказомМинпросвещения Россииот 02.12.2019 г. № 649)средствамивычислительной техники,
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программнымобеспечением ипрезентационнымоборудованием.Не обеспеченохранениеоборудования ЦОС.
· Обеспечение хранениякомпьютерной имультимедийной техники всоответствии с ГОСТ21552-84 «Средствавычислительной техники.Общие техническиетребования, приемка,методы испытаний,маркировка, упаковка,транспортирование ихранение».Не соблюдаютсяусловия и нормыхранения техники.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не соблюдаютсятребования кбезопасности.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой для
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внедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не соблюдаютсярекомендации похранениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не выполняютсярекомендации поразмещениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить соблюдениетребований данногодокумента.Не осуществляетсяадминистративныйконтрольэксплуатацииоборудования.

· Осуществлениеадминистративногоконтроля эксплуатацииоборудования. Коррекцияплана административногоконтроля.Не выполняютсярекомендации по · Изучение Методическихрекомендаций по вопросам
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использованиюоборудования научебных предметахобязательныхпредметных областей,указанных во ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

использования вобразовательном процессеоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить ихвыполенение.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизации разныхвидов учебнойдеятельностиобучающихся всоответствии с ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС иобеспечить ихвыполенение.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизацииобразовательнойдеятельности подополнительнымобразовательнымпрограммам.

· Изучение Методическихрекомендаций поорганизации использованияоборудования в рамкахвнедрения цифровойобразовательной средыдополнительногообразования и обеспечитьвыполнение данныхрекомендаций.Отсутствиеадминистративного · Осуществлениеадминистративного
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контроляиспользованияоборудования.
контроля использованияоборудования. Коррекцияплана административногоконтроля.116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Информационная системауправленияобразовательнойорганизациейинтегрирована срегиональнымиинформационными системами

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

117 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

создан ифункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационный центр

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня

Наличие 3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня



137

137

120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 23 балла из 31 – уровень средний, разрыв – 8 баллов.

1.Недостаточный охват учителей диагностикойпрофессиональных компетенций (федеральной, региональной,самодиагностикой)

2. Низкая доля учителей, для которых по результатамдиагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.

3. Низкая доля педагогических работников, прошедшихобучение по программам повышения квалификации,размещенным в Федеральном реестре дополнительных

1. Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников,направленных на профилактику профессионального выгорания, повышение мотивациипедагогических работников к прохождению диагностики профессиональныхкомпетенций. Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов наосновании экспертной оценки практической деятельности (участие в открытоммероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных профессиональныхдефицитах).2. Организация адресного методического сопровождения педагогических работников,нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональныхзатруднений и дефицитов. Осуществление административного контроля за организациейдеятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ.3. Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогическихработников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральномреестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
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профессиональных программ педагогического образования(за три последних года).

4. Низкое количество педагогов, способных осуществлятьреализацию программ углубленного изучения предмета,профильного обучения.

Организация административного контроля за организацией обучения педагогическихработников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральномреестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.4. Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей математики,физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализациюуглубленного/профильного обучения, по программам повышения квалификации,размещенным в Федеральном реестре. Организация обучения учителей математики,физики, информатики, химии, биологии по программам повышения квалификации,размещенным в Федеральном реестре.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» сумма набранных баллов соответствует среднему уровню. Среди дефицитов обозначеннегоусловия:− недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) («Учитель.Школьная команда»);− низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) («Учитель. Школьная команда»);При детальном анализе выявленных дефицитов их можно сгруппировать следующим образом:− организация сетевого взаимодействия для:✓ реализации общеобразовательных программ;✓ реализации дополнительных образовательных программ;− методическое сопровождение и повышение квалификации педагогических работников в части:✓ разработки образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированныхдополнительных общеобразовательных программ;✓ обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;Несмотря на то, что в образовательной организации развиты формы профессионального взаимодействия педагогов (семинары, круглые столы,тренинги, педагогические советы и пр.), присутствует недостаточная эффективность внутришкольной системы повышения педагогическойкомпетентности, т.к. отсутствуют практико-ориентированные и интерактивные формы обучения.Педагоги образовательной организации являются участниками профессиональных сообществ в сети Интернет («Сеть творческих учителей»,«Учительский портал», «Завуч. Инфо», «Копилка Уроков» и пр.) и системно повышают квалификацию, но не достает персонализации методическогопатронажа педагогических работников на основе результатов диагностики уровня сформированности профессиональных компетенций, а такжеметодической работы с внедрением в образовательную практику результатов повышения квалификации. Наличие дефицитов в области обучения и
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воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью обусловлено недостаточностью профессиональной инициативы и компетентности у педагогов поиспользованию новых образовательных технологий в работе с детьми с ОВЗ, психологические барьеры.
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральныенаправления иключевыеусловия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетомизменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски

Знание Выполнениегосударственногозадания на 100%.

Отсутствиеобоснованных жалоб состороны родителейобучающихся,удовлетворенностьдостигает более 70%.Разработаны нормативно-правовые локальныеакты, регламентирующиедеятельность школы.

Высокая степеньдифференцированностирезультатов образованияобучающихся по итогампроведения ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, чтоприводит к высокойметодической нагрузке напедагога.
Мониторинг и взаимодействие сучастниками предметного курсабудет требовать отпреподавателей ИКТ -компетентности идополнительного повышенияквалификации в данной области.

Недостаточная мотивацияколлектива на включённость всовершенствование процессов

Изменение содержаниякачества образования всоответствии с требованиямимеждународных исследованийпредполагает усилениесамостоятельной работыобучающихся по обеспечениювысоких результатов в формеИУП.

Расширение количествапрограмм, реализуемых сприменением дистанционныхтехнологий.

Более активное использованиешироких возможностейдистанционного обучения:обеспечение доступностиполучения образования дляобучающихся (независимо отместа нахождения, состоянияздоровья и других факторов,

Потребность усиленияиндивидуальной составляющей вобразовании ребенка должнабыть обеспечена ростомпрофессионального мастерствапедагога.
Кадровый дефицит.
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ВСОКО МБОУ СОШ № 23разработана в соответствии снормативными требованиями.

Отсутствие невыполненныхпредписаний со стороны
надзорных служб.

Достижение обучающимисявысоких образовательныхрезультатов по обязательнымпредметам и предметам повыбору (данные ГИА),создание методических икадровых условий дляреализации ФГОС всех уровнейобщего образования.
Организация проектно-исследовательской работы навсех уровнях общегообразования.Учебный план школыформируется с учетомсоциального заказа.

ВСОКО.

Отсутствие программ,реализуемых в сетевой форме.

Низкая вовлечённость родителейв образовательный процесс,обусловленная у нихнесформированностьюкомпетенции ответственногородительства

препятствующихтрадиционному обучению),открытость образовательныхресурсов.

Воспитание Рост социальной активностиобучающихся посредствомучастия в ученическомсамоуправлении и

Недостаточная эффективностьпрофилактической работы собучающимися и их законнымипредставителями, следствиемкоторой являются случаи

Преемственность традиций,установление тесных связейвнутри детского коллектива,общие, разделяемыебольшинством цели, способы

Отсутствие заинтересованностисо стороны родителей вуспешности обучающихся.
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общественных организациях.

Наличие опытавзаимодействия сучреждениями культуры испорта, с социальнымипартнёрами делаетвоспитательную работу вшколе эффективной инасыщенной

противоправного поведения
и постановка напрофилактический учетобучающихся школы.

Недостаточно развитоволонтёрское движение

деятельности, стильвзаимоотношений
Без развития необходимойнормативной базы системасоциальных связей не даётожидаемых результатов вобразовательной деятельности

Здоровье Наличие оборудованногоспортивного зала сраздевалками, комнаты дляспортивных занятий.
Наличие оборудованнойспортивной площадки натерритории школы .

Использованиездоровьесберегающихтехнологий во время уроков ивнеурочной деятельности.

Наличие школьногоспортивного клуба.
Работают секции волейбола,футбола.

Перегруженность здания школы.

Недостаточная площадь зданиядля роста и развитияобразовательного процесса вконтекстепрактикоориентированногообразования, развитиявнеурочной деятельности,дополнительного образования.
Двухсменность школы из-занедостаточного количествакабинетов.
Отсутствие таких направленийво внеурочной деятельности, каклёгкая атлетика.
Недостаточная мотивацияобучающихся для сдачи нормГТО.

Привлечение как можнобольшего числа различныхсубъектов и социальныхинститутов в формесетевого взаимодействия кразвитию и реализацииобразования длярасширения ресурсной базышколы (кадровой,материальной,информационной,экспериментальной и др.).

Привлечение специалистов,способных организоватьведение спортивных секцийпо различным направлениям.
Оснащение школыспортивным снаряжением иоборудованием.

Кадровый дефицит.
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Творчество Достаточно развита сетьсоциальных партнерств,позволяющая участникамобразовательных отношенийиспользовать внешниересурсы.
Функционирование школьноготеатра.
Актовый зал, спортивный зали спортивная площадка

Недостаточная результативностьв творческих конкурсах науровне выше районного.

Отсутствие школьного музея.

Привлечение специалистов,способных организоватьработу школьного музея.
Дефицит финансовых средствдля оборудования помещениядля школьного музея.
Кадровый дефицит.

Профориентация Реализация календарногоплана профориентационнойработы.
Формальность в выполнениипрофориентационныхмероприятий.

Низкая мотивацияобучающихся и их родителей вучастии в проекте «Билет вбудущее».

Организация прохожденияпрофессиональных проб нарегиональных площадках.

Поиск возможностейорганизациипрофессионального обучения.

Низкая мотивация обучающихсяи их родителей в участии впрофессиональных пробах,конкурсах профессиональногомастерства,предпрофессиональных классах.
Недостаток
квалифицированных кадров дляорганизациипредпрофессиональных ипрофессиональных классов

Учитель.Школьнаякоманда
Расписание урочной ивнеурочной деятельностисоответствует требованиямСанПИН.
Организованные медицинскиеосмотры для обучающихся исотрудников школы.
Кадровое обеспечение службы

Недостаточнаяукомплектованность кадрами(есть вакансии).

Большая нагрузка педагоговведёт к снижению мотивациипрофессионального роста.

Педагогический коллективможет решать задачивысокого уровня сложности,эффективно включаться винновационнуюдеятельность.

Получение статуса РИП

Кадровый дефицит.

Неготовность значительной частипедагогических работников кинновационной работе.
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сопровождения: педагог-психолог, логопед, социальныйпедагог.
Организована с детьми «группыриска».Разработан перспективныйплан аттестации педагогическихработников.

Школьный климат Наличие позитивного опытаработы педагога-психолога.

Наличие программы психолого-педагогического сопровождениядетей группы риска.
Сформирована и успешноработает служба психолого-педагогическогосопровождения.
Увеличение количествапозитивных публикаций вСМИ, посвященных школе.
Повышение мотивирующегохарактера управления иметодической работы;выявление и использованиеэффективных форм и практик.

Высокий уровеньконфликтности в детскихколлективах
Не сформирован банкэлектронных образовательныхресурсов.
Имеющаяся техника быстроустаревает, требуютсяматериальные затраты на еемодернизацию, ремонт,обслуживание.
Наблюдается разрыв междупотенциальнымивозможностями, которыепредоставляют современныетехнические средства ителекоммуникации, ипониманием большей частипедагогов, как эти новшестваиспользовать для обеспеченияпрофессиональнойдеятельности.
Отсутствует системавидеонаблюдения в учебныхкабинетах

Конфликтность родителей,отсутствие единства во взглядахна воспитание и обучение.
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Образовательнаясреда Наличие необходимойматериальной базы.

Наличие локальной сети исервера, обеспечениенадёжного храненияинформации и антивируснойзащиты локальной сетишколы, доступ в интернет совсех рабочих мест.
Наличие подключения к сетиИнтернет.
Достаточный уровеньоснащенности компьютернойтехникой и необходимымиобучающими программами.Рабочее место каждогоучителя компьютеризировано.Компьютеризированноерабочее место педагога-библиотекаря.

Наличие официального сайта,отвечающего всем требованиямзаконодательства.

В целях безопасности школаоснащена противопожарной

Неполный охват педагогов иродителей ФГИС «Мояшкола»

Низкая мотивацияпреподавателей к участию вгрантах, профессиональныхконкурсах.

Увеличение функциональныхобязанностей у
административной команды

− Использованиеинформационной системы вуправлении образовательнойорганизацией

− Возможность обновленияпространств для учебных ивнеучебных занятий.

Оптимизация отчетности засчет примененияинформационных технологийпозволит снизитьтрудоемкость объемдокументооборота.

Участие в конкурсах с цельюполучения дополнительныхфинансовых средств.

Поддержка со стороны
государства инновационнойдеятельности, развитие ИКТ иих внедрение вобразовательный процесс.

Привлечение преподавателейвузов, СПО, представителей

-Низкий уровень цифровойграмотности

Увеличение отчетности вэлектронном виде,документооборота можетпривести к перегрузкеадминистративной команды.

Отсутствие опыта участия вгрантовых конкурсах краевого ифедерального уровней
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сигнализацией (АПС) ссистемой оповещения. Системапротивопожарной безопасностиоснащена дистанционнойпередачей сигнала о пожаре,тревожная кнопка.

Имеется системавидеонаблюдения в холлах и попериметру здания.

предприятий и родителей вобразовательный процесспозволит индивидуализироватьобучение и повысить егопрактикоориентированность

4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.· Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.· Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ,с инвалидностью.· Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросахпрограммно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии учащихсяс ОВЗ, с инвалидностью).· Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся).· Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогическойкомиссии.· Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ СОШ № 23, обеспечивающуюсвоевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.· Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повышению ихпрофессионального уровня.· Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросахобразования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.· Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации
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образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.· Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении.· Развивать механизмы взаимодействия с семьей.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Учитель.Школьнаякоманда
Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций

Увеличениеохватаучителейпрошедшихдиагностикупрофессиональныхкомпетенций

Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,диагностикой)увеличен до75 %.

2025-2026годы Проведение
разъяснительной
работы с
педагогическими
кадрами. Разработка
системы
административных
мер по организации
проведения
диагностических
процедур.
Формированиеперспективного планаповышенияквалификации

Директор Аналитическая справка
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педагогическихработников.
Участиепедагогов,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификациипоинструментамЦОС

Увеличениеохватаучителей,прошедшихповышениеквалификации по инстру-
ментам ЦОС

ОхватучителейпрошедшихповышениеквалификациипоинструментамЦОС увеличендо 75 %.

2025-2026годы Проведение
мониторинга
обучения
педагогических
работников по
программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС.
Обеспечение
информирования о
новых тенденциях
развития образования.
Организация обученияАдминистративныйконтроль.

Директор Аналитическая справка



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

№ Магистральноенаправление,ключевое условие
Полученный результат(описание и количествобаллов)

Планируемый результат, описание

1 Знание Высокий 41 Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
2 Воспитание Высокий 20 Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
3 Здоровье Высокий 22 Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
4 Творчество Высокий 25 Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
5 Профориентация Высокий 13 Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
6 Учитель. Школьная команда Средний 23 Высокий 28Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно за счет:- повышения доли педагогических работников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификации по инструментам ЦОС;- участия педагогов в конкурсном движении;

- повышения процента педагогов, использующих ФГИС «Моя школа»7 Школьный климат Высокий 17 Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»
8 Образовательная среда Высокий 18 Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»

179 (Высокий) 184 (Высокий)

6. Механизмы реализации Программы развития.1. Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных задач программы, включающих имеющиеся ресурсы,
возможные решения в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

2. Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию Программы ее развития. Выявление и анализ приоритетных
направлений развития школы, промежуточных результатов ее выполнения на научно-практических конференциях, заседаниях методического совета и
школьных методических объединений (педагогический коллектив), родительского совета и классных родительских собраний (родители); собраниях
ученического совета школьников и классных коллективов, в средствах школьной информации (учащиеся).

3. Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития по схеме: школьные методические объединения – педагогический
совет – методическое объединение округа.

Реализация программы проходит на базе постоянного совершенствования ее концептуальной и методологической основы. Реализация Программы –это динамический процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образованияв школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.
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Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту):количество ихарактеристики Требуемые ресурсы Источники получения/
приобретения

1. Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА) - Федеральныеобразовательные
стандарты;ООП, ФОП, ФПУ;
- региональные и
муниципальные правовые акты;
- приказы по школе;
положения

В образовательномучреждении разработаныобразовательныепрограммы по уровнямобразования. Разработанылокальные акты,регламентирующие работуколлектива по разнымнаправлениям.

Материально-техническоеобеспечение; кадровоеобеспечение;Сайт «Единоесодержание общегообразования»

Министерство просвещенияРФ, Министерствообразования и наукиСтавропольского края;разработка нормативныхдокументов МБОУ СОШ№ 23

2. Материально-техническоеобеспечение Закупка и установкаоборудования длямодернизации и цифровизацииуправленческих иобразовательных процессов;организации дополнительногообразования и курсоввнеурочной деятельности;учебники по предметам икурсам внеурочнойдеятельности

- оборудование длякабинетов
(согласно мониторингуФГОС (оснащённостькабинетов); учебники попредметам и курсамвнеурочной деятельности

учебники попредметам и курсамвнеурочнойдеятельности;оборудование длякабинетов(согласномониторингу ФГОС(оснащённостькабинетов); мебель,оборудование дляоткрытияшкольного музея.

Бюджетные средства

3. Кадровые ресурсы Общее количествопедагогических работников -116, учителей - 87, педагог-психолог- 4, педагог-организатор - 1, логопед -1.

В связи с высокойнагрузкой педагоговтребуются следующиеспециалисты: учителяматематики,

Совмещение внутреннее ивнешнее
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английского языка,педагогдополнительногообразования.
4. Финансовые ресурсы − средства федерального, муниципального бюджета;

− средства субъекта РФ;− дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования);
-участие в грантовых конкурсах.

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

1. ЗНАНИЕ
1. Организовать углубленное изучениеотдельных предметов
2.Обеспечить реализацию внеурочнойдеятельности в соответствии с требованиямиФГОС.
3. Мотивировать обучающихся для участияв олимпиадном движении школьников иготовить к участию обучающихся воВсероссийской олимпиаде школьников

• Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательных интересов и потребностей,способностей и талантов обучающихся.
• Организация индивидуальной работы с родителямиобучающихся по изучению образовательных запросов иожиданий.
• Проведение разъяснительной работы(индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями(законными представителями) о важности углубленногоизучения предметов для развития способностей ипрофессионального самоопределения.
• Проведение разъяснительной работы с обучающимися,их родителями (законными представителями) о необходимостиуглубленного изучения отдельных предметов для

1.Соблюдение показателей исполнениягосударственного задания на оказанияуслуг в соответствии с перечнем науровне 100%.
2. Наличие призёров / победителейсреди учащихся на региональном изаключительном этапе ВсОШ.
3. Наличие участников назаключительном этапе ВсОШ.
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интеллектуального развития, подготовки к продолжениюобучения образовательных организациях высшего и среднегопрофессионального образования.
• Организация выявления способностей, склонностейобразовательных интересов и потребностей обучающихся.
• Организация выявления запросов и ожиданий родителей(законных представителей обучающихся.
• Создание рабочих групп педагогических работников дляразработки программ курсов внеурочнойдеятельности/внесения корректировок в программы курсоввнеурочной деятельности
• Создание системы работы с одаренными детьми,включающую выявление, поддержку и
сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности.

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию волимпиадном движении.
• Обеспечение разработки программ подготовки обучающихсяк участию в олимпиадном движении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.
• Организация систематической подготовки обучающихся кучастию в олимпиадном движении на всех уровнях отшкольного до всероссийского

2.ВОСПИТАНИЕ
1.Организовать административныйконтроль деятельности классныхруководителей

• Внесение изменений в план административного контроля,учитывающие контроль деятельности классныхруководителей.
• Обеспечение разработки и внедрения системы совместныхмероприятий с родителями для достижения большей

Организация педагогического совета натему«Реализация программы воспитания черезмодуль «Работа с родителями»» на
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2.Обеспечить открытость, системность вработе с родителями.
3.Сформировать систему работыадминистративной команды скадрами

открытости школы.
• Организация работы по привлечению специалистов другихорганизаций (образовательных, социальных и др.).

школьном уровне.

3.ЗДОРОВЬЕ
1.Учитывать нормы непрерывной работыс ЭСО. Включать вопросыздоровьесбережения в образовательнуюпрограмму. Наличие компетенций узаместителя директора по воспитанию подминистрированию деятельности в частиреализации программыздоровьесбережения. Наличие единойпрограммы здоровьесбережения.
2. Наличие сетевой формы реализациипрограммы.
3.Наличие системы работы попопуляризации спорта; включенностимассовой спортивной деятельности вобразовательную программу.

• Организация ознакомления педколлектива с нормамиСанПин.
• Выделение в рабочих программах по предметам вопросов поздоровьесбережению, паспортах класса - инструкций изСанПин.
• Обеспечение повышения квалификации заместителядиректора по воспитанию по администрированиюдеятельности в части реализации программыздоровьесбережения.
• Разработка единой программы здоровьесбережения, свключением необходимых разделов и учетом норм СанПиН.
• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации)в ближайшем окружении или дистанционно, которые моглибы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры,материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
• Организация обновления содержания программывоспитания, включая календарный план воспитательнойработы.
• Организация детско-взрослой событийной общности.

Разработка и реализацияоздоровительных мероприятий

4.ТВОРЧЕСТВО
1. Изучение интересов и запросовобучающихся и их родителей (законныхпредставителей).
2.Материально-техническое оснащение

• Организация мониторинга интересов, потребностей,индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся.
• Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных,информационно-технических, кадровых) для организациидополнительного образования обучающихся.

Разработан и реализуются план работы поразвитию творческих способностейобучающихся. Доля обучающихся,занимающихся в кружкахдополнительного образования более 60%
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образовательной организации дляреализации дополнительного образования.
3. Изучение образовательных потребностей ииндивидуальных возможностейобучающихся, интересов семьи и общества

• Материально-техническое обновление образовательнойсреды, приспособление помещений, использованиевозможностей трансформирования, зонирования школьногопространства, использование/приобретениевысокотехнологичного оборудования для реализациидополнительного образования.
• Проведение мониторинга образовательных потребностейобучающихся в обучении по программам дополнительногообразования, в том числе кружков, секций и др.

5 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
1.Организация сетевой формыреализации образовательнойпрограммы.
2. Подготовка к участию в чемпионатах попрофессиональному мастерству

• В рамках реализации программы по воспитанию организациявстреч обучающихся с представителями рабочих профессий ислужащих; посещение обучающимися и родителями днейоткрытых дверей образовательных организаций высшего,среднего профессионального образования
• Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участиюв чемпионатах по профессиональному мастерству:материально-техническое обновление образовательной среды,приспособление помещений, использование возможностейтрансформирования, зонирования школьного пространства,использование/приобретение высокотехнологичногооборудования; кадровое обеспечение (организация обученияпедагогических работников, привлечение квалифицированныхспециалистов из других организаций, предприятий); поискфинансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращениек спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел кместу проведения чемпионатов по профессиональномумастерству.
• Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатахпо профессиональному мастерству

100% поступление обучающихся в СПО иВУЗы
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6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ
КОМАНДА

· Проведение мониторинга обучения педагогическихработников общеобразовательной организации попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания,размещенным в Федеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программ педагогического образованияза три последних года.
· Формирование перспективного плана повышениеквалификации педагогических работников в рамках попрограммам повышения квалификации в сфере воспитания,размещенным в Федеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программ педагогического образования

Высокая доля педагогическихработников и управленческих кадров,прошедших обучение по программамповышения квалификации в сферевоспитания (за три последних года).

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ
1. Организация мероприятий,направленных на профилактику травли вобразовательной среде
2. Организация профилактическихмероприятий в образовательной среде

• Проведение работы по формированию благоприятногосоциального климата школы.
• Обеспечение мониторинга и оценки распространенноститравли.
• Обеспечение формирования группы активистов покоординации мероприятий по противодействию травле.
• Формирование системы отслеживания инцидентов травли вшколе.
• Обеспечение работы по выработке и соблюдению школьныхправил, направленных на профилактику травли.
• Обеспечение мониторинга ситуации общения междушкольниками.
• Проведение диагностики вовлеченности в травлю конкретногоученика, а также распространенности буллинга в школе.
• Повышение психолого-педагогической компетентностипедагогических работников, обучающихся, их родителей

1.Укомплектованность необходимымикадрами.
2.Соответствие уровня квалификациипедагогических работников требованиямпрофессиональных стандартов.
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(законных представителей).
8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
СРЕДА1.Разработка ЛА о назначенииадминистратора ИКОП из числапедагогических работниковобразовательной организации длясопровождения и координации процессоввнутри образовательной организации наплатформе Сферум 2.Организацияобучения педагогических работников поиспользованию возможностей платформыСферум организации образовательнойдеятельности.

• Обеспечение перевода информационно-коммуникативнойдеятельности на платформу Сферум.• Проведение методических семинаров и обучающихпрактикумов для педагогов по работе на платформе Сферум.
• Проведение мастер-классов, открытых занятий собучающимися с использованием платформы Сферум

Регистрация всех работниковобразовательной организации на ИКОПСферум.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный

наименование мероприятия плановая дата по-лучения результата(дд.мм.гг)
фактическая дата(дд.мм.гг) наименование продукта

подпроект/задача
Должность и ФИОработника ОО, ответ-ственного за выполнениезадачи1. Аналитико-прогностический этап

Проведение самодиагностикиготовности образовательнойорганизации к реализации проекта«Школа Минпросвещения Рос-сии»

Ноябрь 2024 Определение уровня готовностиобразовательной организации кроцесзации проекта «ШколаМинпросвещения России»

Директор школы

Создание рабочей группы,распределение обязанностей Январь 2025 Создана рабочая группа Директор школы
Разработка плана мероприятий попреодолению выявленных дефицитов Январь 2025 Разработан план мероприятий Директор школы,рабочая группа
Участие в семинарах проекта «ШколаМинпросвещения России» В течение 2025-2029 гг. Участие в семинарах проекта «ШколаМинпросвещения России» Директор школы

2. Этап реализации программы
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» (по результатам диагностики – 21 балл)

Проведение разъяснительной работы спедагогическими кадрами. 2025 год Увеличение охвата учителей прошедшихдиагностику профессиональныхкомпетенций
Директор школы,руководители МО школы

Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур.

Август 2025 год
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Формирование перспективного планаповышения квалификациипедагогических работников.
В соответствии спланомметодическойработыПроведение мониторинга обученияпедагогических работников попрограммам повышения квалификациипо инструментам ЦОС.

март-май 2025, 2026гг Увеличение охвата учителей прошедшихповышение квалификации поинструментам ЦОС
Директор школы,руководители МО школы

Использование педагогами школыпрограмм повышения квалификациипо инструментам ЦОС
2025, 2026 год Увеличение охвата учителей прошедшихповышение квалификации поинструментам ЦОС

Педагоги школы


